
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

****************** 
  

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ได้ด าเนินการรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตาม
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ เรื่อง รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การ
ด าเนินการในครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรร มและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกส่วนราชการได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบ
ธรรมาภิบาล และประกอบส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซ่ึงจะ
สามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๐  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

                                    
 

                                               (นายวิรัตน์  ตรียวง) 
                                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผล 
การด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 
อ าเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 
 
 



 
ค าน า 

 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ได้ด าเนินการรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตาม
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ เรื่อง รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๕  ตุลาคม ๒๕๖๓ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การ
ด าเนินการในครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกส่วนราชการได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบ
ธรรมาภิบาล และประกอบส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซ่ึงจะ
สามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 

                                                                                                          เมษายน ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

          หน้า 
ค าน า......................................................................................................................... ... (ข)  
 
สารบัญ......................................................................................................................... (ค) 
 
๑. มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร 
  ส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔......................................  ๑ 
 
๒.  รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔.........  ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
๑.  มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้ 
 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

๑.มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

๑.ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานให้
เป็ นไปตามขั้น ตอนของ คู่มือกา ร
ปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
๒.การใช้ดุลพินิจ ต้องเป็นไปตามที่
กฎหมายบัญญัติให้กระท าการอย่าง
หนึ่งอย่างใด โดยอิสระ 
๓.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้อง
ก า กับ ดูแล  และตร วจสอบกา ร
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
คู่มือการให้บริการประชาชนเพ่ือให้
การใช้ ดุลยพินิจเป็น ไปด้วยควา ม
ถูกต้อง 

ส านักปลัด 
อบต. 

ต.ค ๖๓ – 
ก.ย ๖๔ 

รายงานผลการ
ด าเนินการให้
ผู้บริหารทราบอย่าง
น้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๒.มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์
ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

๑.ก าหนดและด าเนินการตามแนว
ท า ง ก า ร จั ด ก า ร เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
๒.จัดท าคู่มือการป้องกันการขัดกัน
ระหว่า งผลประโยชน์ ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักปลัด 
อบต. 

ต.ค ๖๓ – 
ก.ย ๖๔ 

รายงานผลการ
ด าเนินการให้
ผู้บริหารทราบอย่าง
น้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๓.มาตรการป้องกัน
การรับสินบน 

๑.จัดท าประกาศมาตรการป้องกัน
การรับสินบน 
๒.จัดท าคู่มือการป้องกันการรับ
สินบน 

ส านักปลัด 
อบต. 

ต.ค ๖๓ – 
ก.ย ๖๔ 

รายงานผลการ
ด าเนินการให้
ผู้บริหารทราบอย่าง
น้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 
 



-๒- 
 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

๔.มาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมี
สวนร่วม 

๑.เปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้วยช่องทาง
ต่าง ๆ 
๒.จัดท าช่องทางให้ผู้รับบริการหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะ 

ส านักปลัด 
อบต. 

ต.ค ๖๓ – 
ก.ย ๖๔ 

รายงานผลการ
ด าเนินการให้
ผู้บริหารทราบอย่าง
น้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๕.มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

๑.จัด ให้ มีช่ องทา งในการบริ กา ร
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ ของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูลที่
ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะ 

ส านักปลัด 
อบต. 

ต.ค ๖๓ – 
ก.ย ๖๔ 

รายงานผลการ
ด าเนินการให้
ผู้บริหารทราบอย่าง
น้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๖.มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

๑.การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง 
๒.จัดท าร่างขอบเขตของงานหรื อ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัส ดุห รื อแ บบรู ป ร า ย งา น งา น
ก่อสร้าง รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์
การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
๓.ก าหนดราคากลางให้เป็นไปตาม
แนวทา งมติคณะรั ฐมนตรี  หรื อ
กระทรวงการคลัง พร้อมประกาศ
เผยแพร่ราคากลางและรายละเอียด
การค านวณราคากลางในช่องทางที่
ก าหนด 

กองคลัง ต.ค ๖๓ – 
ก.ย ๖๔ 

รายงานผลการ
ด าเนินการให้
ผู้บริหารทราบอย่าง
น้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

๒.  รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  ตามที่ได้ด าเนินการรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยให้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งเตาใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังต่อไปนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑.มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

๑.ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานให้
เป็ นไปตา มขั้ นตอนของ คู่มือกา ร
ปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริกา ร
ประชาชน 
๒.การใช้ดุลพินิจ ต้องเป็นไปตามที่
กฎหมายบัญญัติให้กระท าการอย่าง
หนึ่งอย่างใด โดยอิสระ 
๓.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้อง
ก า กับ ดูแล และตร วจสอบกา ร
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามคู่มือการปฏิบั ติงานหรือ
คู่มือการให้บริการประชาชนเพ่ือให้
การใช้ดุลย พินิจ เป็นไปด้วยควา ม
ถูกต้อง 

ส านักปลัด 
อบต. 

ต.ค ๖๓ – 
ก.ย ๖๔ 

๑.จัดท าและด าเนินการตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
๒.ด าเนินการหรือการปฏิบัติราชการ
เป็นไปตามข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
หรือหนังสือสั่งการ 
๓.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ก ากับ ดูแล 
และตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ
ประชาชน เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจเป็นไป
ด้วยความถูกต้อง 

หากมีบุ คลากรบรรจุ /โอน /
ย้ายเข้ามาในหน่วยงาน ควร
ให้ ส า นั กป ลั ด  อบ ต . แล ะ
หัวหน้าส่วนราชการต้นสังกัด
แจ้ ง ให้ ทร า บถึ งมา ตรกา ร   
ต่าง ๆ ดังกล่าวของหน่วยงาน 



-๔- 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๒.มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์
ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 

๑.ก าหนดและด าเนินการตามแนว
ท า ง ก า ร จั ด ก า ร เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้เจ้าหน้า ที่
ของรัฐ 
๒.จัดท าคู่มือการป้องกันการขัดกัน
ระหว่ างผลประโยชน์ส่ วนตน กับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักปลัด 
อบต. 

ต.ค ๖๓ – 
ก.ย ๖๔ 

๑.จัดท าคู่มือการป้องกันการจัดท าระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
www.Thungtaomai.go.th 

หากมีบุ คลากรบรรจุ /โอน /
ย้ายเข้ามาในหน่วยงาน ควร
ให้ ส า นั กป ลั ด  อบ ต . แล ะ
หัวหน้าส่วนราชการต้นสังกัด
แจ้ ง ให้ ทร า บถึ งมา ตรกา ร   
ต่าง ๆ ดังกล่าวของหน่วยงาน 

๓.มาตรการป้องกัน
การรับสินบน 

๑.จัดท าประกาศมาตรการป้องกัน
การรับสินบน 
๒.จัดท าคู่มือการป้องกันการรับ
สินบน 

ส านักปลัด 
อบต. 

ต.ค ๖๓ – 
ก.ย ๖๔ 

๑.ประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับ
สินบน ลงวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๓ 
๒.ประกาศนโยบายงดรับ และงดให้
ของขวัญ (No Gift Poticy) ลงวันที่ ๒๘ 
กันยายน ๒๕๖๓ 
๓.คู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง เผยแพร่ทางเว็บไซต์  
www.Thungtaomai.go.th 

หากมีบุ คลากรบรรจุ /โอน /
ย้ายเข้ามาในหน่วยงาน ควร
ให้ ส า นั กป ลั ด  อบ ต . แล ะ
หัวหน้าส่วนราชการต้นสังกัด
แจ้ ง ให้ ทร า บถึ งมา ตร กา ร   
ต่าง ๆ ดังกล่าวของหน่วยงาน 

 
 
 
 



-๕- 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๔.มาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมี
สวนร่วม 

๑.เปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้วยช่องทาง
ต่าง ๆ 
๒.จัดท าช่องทางให้ผู้รับบริการหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะ 

ส านักปลัด 
อบต. 

ต.ค ๖๓ – 
ก.ย ๖๔ 

๑.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้วยช่องทาง   
ต่าง ๆ ได้แก่ 
-เว็บไซต์ www.Thungtaomai.go.th 
-ป้าย/บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 
-Facebook : อบต.ทุ่งเตาใหม่ 
๒.มีช่องทางให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ 
-ตู้แสดงความคิดเห็น ณ ที่ท าการ อบต. 
ทุ่งเตาใหม่ 
-เว็บไซต์ www.Thungtaomai.go.th 
-กระดานสนทนา 
-การรับฟัง/แสดงความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงาน 
-แบบสอบถามความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ร่างข้อบัญญัติ อบต.ทุ่งเตาใหม่ 
-แบบส ารวจความพึงพอใจ 
-ข่าวประชาสัมพันธ์ ประกาศ
ประชาสัมพันธ์ขอเชิญเข้าร่วมรับฟังการ
ประชุมต่าง ๆ 
 

หากมีบุ คลากรบรรจุ /โอน /
ย้ายเข้ามาในหน่วยงาน ควร
ให้ ส า นั กป ลั ด  อบ ต . แล ะ
หัวหน้าส่วนราชการต้นสังกัด
แจ้ ง ให้ ทร า บถึ งมา ตรกา ร   
ต่าง ๆ ดังกล่าวของหน่วยงาน 

http://www.thungtaomai.go.th/
http://www.thungtaomai.go.th/


-๖- 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๕.มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

๑.จัด ให้ มีช่ องทาง ในกา รบริกา ร
ข้อมูลข่าวสารตา มมาตรา ๙ ของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูลที่
ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะ 

ส านักปลัด 
อบต. 

ต.ค ๖๓ – 
ก.ย ๖๔ 

๑.จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารราชการ อบต.
ทุ่งเตาใหม่ 
๒.จัดท าคู่มือบริการประชาชนและตัวอย่าง
การกรอกแบบฟอร์มขอข้อมูลข่าวสาร 
๓.เผยแพรข้อมูลข่าวสารด้วยช่องทาง   
ต่าง ๆ ได้แก่ 
-เว็บไซต์ www.Thungtaomai.go.th 
-ป้าย/บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 
-Facebook : อบต.ทุ่งเตาใหม่ 
 
 

หากมีบุ คลากรบรรจุ /โอน /
ย้ายเข้ามาในหน่วยงาน ควร
ให้ ส า นั กป ลั ด  อบ ต . แล ะ
หัวหน้าส่วนราชการต้นสังกัด
แจ้ ง ให้ ทร า บถึ งมา ตรกา ร   
ต่าง ๆ ดังกล่าวของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.thungtaomai.go.th/


-๗- 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๖.มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

๑.การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง 
๒.จัดท าร่างขอบ เขตของงานหรื อ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัส ดุ หรื อ แบบ รู ป ร า ย งา น งา น
ก่อสร้าง รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์
การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
๓.ก าหนดราคากลางให้เป็นไปตาม
แนวทา งมติคณะรั ฐมนตรี  หรื อ
กระทรวงการคลัง พร้อมประกา ศ
เผยแพร่ราคากลางและรายละเอียด
การค านวณราคากลางในช่องทางที่
ก าหนด 

กองคลัง ต.ค ๖๓ – 
ก.ย ๖๔ 

๑.ประกาศแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
๒.แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขต
ของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูป
รายการงานก่อสร้าง รวมทั้งก าหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
๓.แต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดราคากลาง
ให้เป็นไปตามแนวทางมติคณะรัฐมนตรี 
หรือกระทรวงการคลัง พร้อมประกาศ
เผยแพร่ราคากลางและรายละเอียดการ
ค านวณราคากลางในช่องทางที่ก าหนด 
เช่น ในระบบ e-GP เว็บไซต์ของ อบต.   
ทุง่เตาใหม่ เป็นต้น 
 

หากมีบุ คลากรบรรจุ /โอน /
ย้ายเข้ามาในหน่วยงาน ควร
ให้ ส า นั กป ลั ด  อบ ต . แล ะ
หัวหน้าส่วนราชการต้นสังกัด
แจ้ ง ให้ ทร า บถึ งมา ตรกา ร   
ต่าง ๆ ดังกล่าวของหน่วยงาน 

 
 


