
 

 

 
 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม ่

อ าเภอบ้านนาสาร   จงัหวัดสุราษฎรธ์าน ี
 
 

 
 
 



   รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ อ าเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 9๖.๑๑ คะแนน  
ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานระดับ ผ่านดี ดังรายละเอียดดังต่อไปนี ้

 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT คะแนนรวม ๙๙.๑๗ คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT ส่วนที่ 1 คะแนนรวม ๙๖.๘๘ คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT ส่วนที่ 2 คะแนนรวม ๙๓.๘๑ คะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT คะแนนรวม ๙๔.๓๘ คะแนน 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข ปรับปรุง
รักษาระดับ 

1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

 
 

IIT 

ข้อ I1 ๑๐๐ รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมลูให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ เร่งพัฒนาในส่วนที่
ยังมีข้อบกพร่อง 

ข้อ I2 ๑๐๐ 
ข้อ I3 ๑๐๐ 
ข้อ I4 100 
ข้อ I5 100 
ข้อ I6 ๙๕ 

 
 
 

EIT 

ข้อ E1 96.90 ปรับปรุงคะแนนใหด้ีขึ้น เร่งพัฒนา
อย่างเร่งด่วน สรา้งความเชื่อมั่นตอ่
ประชาชนให้กับองค์กร ปรับปรุง
กระบวนการท างาน ให้สอดคล้อง
กับนโยบายขององค์กร ให้ผู้บรหิาร
มีการแบ่งงานเป็นสดัส่วนเพื่อให้
การปฏิบัติงานไดส้ะดวก 

ข้อ E2 96.90 
ข้อ E3 96.90 
ข้อ E4 96.81 
ข้อ E11 96.90 
ข้อ E12 96.90 
ข้อ E15 96.90 

 
     OIT 

ข้อ O11 100 รักษาระดับคะแนน คอยปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ข้อ O12 100 

ข้อ O13 100 
ข้อ O14 100 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
พิจารณาจากข้อค าถาม I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

 จากข้อเท็จจริง พบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ มีคะแนนตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
99.17 คะแนนโดยประกอบด้วยค าถามจ านวน 6 ข้อ ตั้งแต่ข้อ I1 – I6 ซึ่งในข้อ I๑ – I๕ มีคะแนนเท่ากัน 
๑๐๐ คะแนน แต่ในข้อ I6 มีคะแนนแตกต่างกันออกไป ดังที่กล่าวไปในตารางผลการชี้วัดข้างต้น ทั้งนี้เมื่อ
พิจารณาแล้วจะพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ยังมีข้อบกพร่องในด้านการปฏิบัติหน้าที่ด้านของ
การให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์แก้บุคคลภายนอก เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
คาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต  ซึ่งไม่เคยปรากฏว่ามีการให้เงินหรือทรัพย์สินใด อาจจะเป็นการเข้าใจผิด
ของผู้ตอบแบบ IIT จึงควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติเพ่ือสร้างความไว้วางใจกับประชาชนที่ใช้บริการ ตลอดจน
การสร้างจิตส านึกที่ดีในองค์กร ให้บุคลากรมีความเชื่อมั่น มีทัศนคติที่ดี ในการต่อต้านการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิผล ซึ่งข้อดังกล่าวอยู่ในส่วนของกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับข้อ 
O12-O14 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service  

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง  
รักษาระดับ 

2 การให้บริการและระบบ  
E-Service 

 
IIT 

ข้อ I1 100 รักษาระดับคะแนน และพัฒนาการ
บริการอย่างต่อเนื่อง ปรับปรุงข้อมูลเพื่อ
พร้อมให้บริการกับประชาชนอย่างรวดเร็ว 
ผู้บริหารสั่งกระจายอ านาจการปฏิบัติ
หน้าท่ี  

ข้อ I2 100 
ข้อ I3 100 

 
 
 
 
     EIT 

ข้อ E1 96.90 เ ร่ งพัฒนาการบริ การอย่ า ง เ ร่ งด่ วน 
ปรับปรุงข้อมูลเพื่อพร้อมให้บริการกับ
ประชาชนอย่างรวดเร็ว ผู้ บริหารสั่ ง
กระจายอ านาจการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อทัน
ต่อการบริการ 

ข้อ E2 96.90 
ข้อ E3 96.90 
ข้อ E5 96.90 
ข้อ E11 96.90 
ข้อ E12 96.90 
ข้อ E13 96.84 
ข้อ E14 96.90 

 
 
     OIT 

ข้อO15 100 รักษาระดับคะแนน คอยปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ข้อO16 100 

ข้อO17 100 
ข้อO18 100 
ข้อO30 100 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
   ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.2566 
รูปแบบเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service พิจารณาจากข้อค าถาม
E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมามากน้อยเพียงใด  

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการ
สื่อสารอยู่ที่ 94.11 คะแนน โดยประกอบด้วยค าถาม จ านวน 3 ข้อ ตั้งแต่ข้อ I1 ถึง I3 ซึ่งแต่ละข้อมีคะแนน
๑๐๐ คะแนนเท่ากัน ดังที่กล่าวไปในตารางผลการชี้วัดข้างต้น ทั้งนี้เมื่อพิจารณาแล้วจะพบว่า อยู่ในระดับที่ควร
รักษาระดับคะแนน และพัฒนาประสิทธิภาพการบริการอย่างต่อเนื่อง ปรับปรุงข้อมูลเพ่ือพร้อมให้บริการกับ
ประชาชนอย่างรวดเร็ว ผู้บริหารสั่งกระจายอ านาจการปฏิบัติหน้าที่  ในส่วนของ EIT องค์การบริหารส่วนต าบล  
ทุ่งเตาใหม่ ยังมีข้อบกพร่องในด้านการให้บริการ ซึ่งล้วนแต่จะต้องพิจารณาปรับปรุงอย่างเร่งด่วนเพ่ือความ
รวดเร็วอันเป็นประโยชน์ของประชาชนผู้ใช้บริการ ก่อให้เกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างประชาชนผู้ใช้บริการและ
เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการต่อไป ในส่วนของการเปิดเผยข้อมูล OIT ควรรักษาระดับคะแนน คอยปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เพ่ือ 1) เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ 2) เป็นการสร้างความพึง
พอใจให้กับประชาชน 3) รู้ความต้องการของประชาชน และ 4) เป็นการลดค่าใช้จ่ายทางด้านข้าราชการผู้
ให้บริการในกรณีต าแหน่งงานไม่เหมาะสม สอดคล้องกับข้อ O15-O18 และ O30 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง  
รักษาระดับ 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

 
 
     EIT 

ข้อ E6 96.90 ปรับปรุงในด้านประชาสมัพันธ์ข่าวสาร 
ช่องทางการติดต่อเผยแพร่ข้อมูลขา่วสาร
ให้ประชาชนทราบ จัดล าดับความส าคัญ
ของงาน  
 

ข้อ E7 96.90 
ข้อ E8 96.84 
ข้อ E9 96.90 
ข้อ E10 96.84 

 
 
 
    OIT 

ข้อ O1 100 รักษาระดับคะแนน คอยปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ข้อ O2 100 

ข้อ O3 100 
ข้อ O5 100 
ข้อ O6 100 
ข้อ O7 100 
ข้อ O8 100 
ข้อ O9 100 
ข้อO10 100 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
    ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.2566 
รูปแบบเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐพิจารณาจากข้อค าถาม E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายมากน้อย
เพียงใด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล 
อยู่ที่ 95.00 คะแนน หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 
มีคะแนนอยู่ที่ 96.90 ซึ่งตัวชี้วัดนี้ เกี่ยวเนื่องกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดล้อมแล้วในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ควรมีการ
มอบหมายให้ส่วนงานที่รับผิดชอบดูแลพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ทุกช่องทาง ผู้บริหารมอบหมายงานให้
เจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความเข้าใจ ตื่นตัวให้ปรับข้อมูลข่าวสารให้ทันสถานการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ จัดอบรมให้
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่  สามารถประสานหน่วยงานต่างๆ ได้อย่างดีเยี่ยม เพ่ือน าข้อมูลของ
หน่วยงานที่เป็นประโยชน์อัพเดทให้ประชาชนเข้ามาศึกษาเพ่ิมเติม มีการยกระดับและพัฒนาไปสู่ การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกส์ของราชการ เช่น Facebook Application Line ในลักษณะของการน าเสนอ
ข้อมูล ประกาศ ข่าวสาร และเพ่ือรักษาระดับคะแนนการเปิดเผยข้อมูล และคอยปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ โดยให้แสดงความคิดเห็นที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ สอดคล้องกับข้อ O1-O3 และ 
O5-O10  
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รกัษา
ระดับ 

4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

 
 
       IIT 

ข้อ I19 100 ปรับปรุงแก้ไขในการด าเนินการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการให้มีการท า
หนังสือขอยืมทรัพย์สิน และรายงาน
ผู้บริหาร 

ข้อ I20 100 
ข้อ I21 95.00 
ข้อ I22 95.00 
ข้อ I23 100 
ข้อ I24 95.00 

       OIT ข้อ O34 100 รักษาระดับคะแนน คอยปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ข้อ O35 100 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
    ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลทรัพย์สินของทางราชการ 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.2566 
รูปแบบเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
พิจารณาจากข้อค าถาม I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด  

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ อยู่ที่ 97.50 คะแนน ข้อ I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้องมากน้อยเพียงใดมีคะแนนอยู่ที่ 100 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดนี้ เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการที่ถูกต้อง หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ควรรักษาระดับคะแนนและควรด าเนินการ
ตามนโยบายไม่เบียดบังทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน บุคลากรทุกคนในองค์กร
จะต้องไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว เช่น รถยนต์ คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ส านักงาน 
เครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสาร ฯลฯ โดยผู้บริหารควรก าหนดบทลงโทษ ให้ประกาศใช้อย่างเป็นทางการ หรือมี
มาตรการในการยืมทรัพย์สินทางราชการอย่างถูกต้อง ผู้ยืมจะต้องน าพัสดุมาส่งคืนในสภาพที่ไม่ช ารุดเสียหาย 
หรือไม่สูญหาย หากมีการช ารุดเสียหาย จะต้องชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืมตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด สอดคล้องกับข้อ O34 - O35 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รกัษา
ระดับ 

   5 ก ร ะ บ วน ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

      IIT ข้อ I7 100 รักษาระดับคะแนน และปรับปรุ ง
แ ก้ ไ ข ใ น ด้ า น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กระบวนการงบประมาณมากขึ้น สร้าง
ให้บุคลากรในองค์กร มีความรู้ความ
เข้ า ใจในการบริหารงบประมาณ 
ผู้ บ ริ ห า รจั ดประ ชุมถ่ า ยทอด ให้
บุคลากรในองค์กรรับทราบในการ
บริหารจัดการ 

ข้อ I8 100 
ข้อ I9 100 
ข้อ I10 100 
ข้อ I11 100 
ข้อ I12 100 

     EIT ข้อ O11 100 รักษาระดับคะแนน คอยปรับปรุง
ข้อมูลรายงานผลข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุให้เป็นปัจจุบัน 
และครบถ้วนอยู่เสมอ 

ข้อ O12 100 
ข้อ O13 100 
ข้อ O19 100 
ข้อ O20 100 
ข้อ O21 100 
ข้อ O22 0 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
  ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.2566 
รูปแบบเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ   
จัดจ้าง พิจารณาจากข้อค าถาม I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือส่วนงานที่ท่าน
ปฏิบัติหน้าที่มากน้อยเพียงใด  

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณ 
อยู่ที่ ๑๐๐ คะแนน จากการวิเคราะห์ข้อมูล จะเห็นได้ว่า ข้อ I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพียงใดและ I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณมากน้อยเพียงใด ซ่ึงตัวชี้วัดนี้ เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการจัดท างบประมาณ ดังนั้น 
เมื่อพิจารณาจากคะแนนแล้วบุคลากรในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ มีส่วนร่วมในการจัดท า
งบประมาณเท่าที่ควร ควรรักษาระดับคะแนนและด าเนินการตามสร้างความรู้ความเข้าใจยิ่งขึ้น เปิดโอกาสให้
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม หรือรับทราบในบริบทการบริหารงบประมาณ และมีการยกระดับประสิทธิภาพการบริหาร
งบประมาณอย่างต่อเนื่อง รับฟังความคิดเห็น มีมาตรการยกระดับกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยจัดท าข้อมูลรายละเอียดแผนด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงาน สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ O1๑ และการจัดท ารายงานความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ O1๒ มีการจัดท าผลการ
ด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีสอดคล้องกับตัวชี้ วัดที่ 9 ข้อ O๑๓ จัดท าข้อมูล
รายละเอียดแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
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สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ O๑๙ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ และสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุเป็นรายเดือน มีการส่งเสริมให้
บุคลากรมีส่วนร่วมการในประชุมชี้แจง เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ    
O๒๐ -2๑ จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจ าปีของหน่วยงานสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9 
ข้อ O2๒ 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รกัษา
ระดับ 

   6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบ
ก า ร ใ ช้ อ า น า จ แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคคล 

 
 

IIT 

ข้อ I13 100 รักษาระดับคะแนน และปรับปรุง
เรื่องที่ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท า
ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
เพียงน้อยนิด  

ข้อ I14 100 
ข้อ I15 100 
ข้อ I16 95.00 
ข้อ I17 100 
ข้อ I18 100 
ข้อ I27 100 

 
 

 
OIT 

ข้อ O23 100 รักษาระดับคะแนน คอยปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ข้อ O24 100 

ข้อ O25 100 
ข้อ O26 100 
ข้อ O39 100 
ข้อ O40 100 
ข้อ O41 100 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
 ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.2566 
รูปแบบเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล พิจารณาจากข้อค าถาม I27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด   

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้อ านาจ อยู่ที่ 
๙๙,๑๗ คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดนี้ เกี่ยวกับการมีมาตรฐานจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน   ผู้บริหารหน่วยงาน เมื่อพิจารณาจากคะแนนแล้วพบว่า คะแนนยังไม่ดีเท่าที่ควร ดังนั้น การใช้
อ านาจของผู้บังคับบัญชา ควรปรับปรุงเรื่องท่ีผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา ซึ่งมีบ้าง
เพียงน้อยนิด และการคัดเลือกบุคลากร การประเมินผลงาน การมอบหมายงาน ฯลฯ จะต้องพึงปฏิบัติอย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ หรือผู้บริหารไม่ควรชักจูงให้เจ้าหน้าที่ในสายบังคับบัญชากระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ไม่สมควร นอกจากนี้กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจจะเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขาย
ต าแหน่ง หรือผลประโยชน์ให้กับกลุ่มพวกพ้อง  
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รกัษา
ระดับ 

   7 กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 

 
 
      IIT 

ข้อ I25 100 ก าหนดมาตรการการป้องกันการ
ทุจริ ต ในหั วข้ อต่ า งๆ  จั ดประ ชุม
ประจ าเดือนถ่ายทอดนโยบาย มีการ
ร ายง านผลกา รด า เนิ นก า รต าม
มาตรการต่างๆ ในทุกๆ 6 เดือน  

ข้อ I26 100 
ข้อ I28 100 
ข้อ I29 100 
ข้อ I30 100 

     EIT ข้อ E10 96.84 ก าหนดมาตรการการป้องกันการ
ทุจริ ต ในหั วข้ อต่ า งๆ  จั ดประ ชุม
ประจ าเดือนถ่ายทอดนโยบาย มีการ
ร ายง านผลกา รด า เนิ นก า รต าม
มาตรการต่างๆ ในทุกๆ 6 เดือน มี
ช่องทางให้ข้อมูลหรือร้องเรียน และ
ปรับปรุงให้องค์กรมีความโปร่งใสมาก
ขึ้น 

ข้อ E15 96.90 

 
วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

 ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.2566 
รูปแบบเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน พิจารณาจากข้อค าถาม I28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงานมากน้อยเพียงใด   

 ข้อเท็จจริงพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต       
อยู่ที่ 100 คะแนน อย่างไรก็ตามในส่วนของคะแนน IIT และ EIT ในหัวข้อตามตารางดังกล่าว ยังมีคะแนนที่
ควรปรับปรุง พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น เนื่องจากหัวข้อดังกล่าวล้วนเกี่ยวข้องกับกลไกและมาตรการในการแก้ ไขและ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน เพ่ือมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญและลดโอกาสที่
จะเกิดการกระท าทุจริตในองค์กร  

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ได้ก าหนดมาตรการต่างๆ ในการยกระดับเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
รวมทั้งหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงควรด าเนินการดังนี้ 1) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับขัน้ตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน สร้าง
ระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อขอรับบริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย 2) การใช้
งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ตลอดจนกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ และมี
รายงานการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 3)การใช้อ านาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล           
ให้มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ จัดให้มีมาตรการการยืม หรือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดให้เป็นมาตรฐาน 
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เดียวกันทั้งองค์กร 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตรวจสอบประเด็นปัญหาการทุจริต ใส่ใจในการแก้ปัญหา 
สร้างจิตส านึกให้บุคลากรในองค์เล็งเห็นถึงผลเสียของการเกิดปัญหาการทุจริตโดยภาพรวม เพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนสูงสุด รวมถึงให้ประชาชนมีส่วนรวมในการด าเนินการ ติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
พัฒนาบุคลากร และส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ทางช่องทางต่างๆ สอดคล้องกับข้อ E10 และ E15  
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  ส่วนที่ 2 การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนิน 

1. กระบวนการปฏิบตัิหน้าที่ 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

จัดให้มีการท าคูม่ือประชาชน คู่มอืการปฏิบัติหนา้ที่ หรือ
แนวทางปฏิบัติเพื่อให้ประชาชนได้ศึกษากระบวนการ
ท างานของเจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารลงเว็บไซต์ หรือ
ช่องทางสื่อออนไลน์  
 
จัดให้มีช่องทางการประเมินการให้บริการ ส าหรับประขา
ชน เพื่อสะท้อนปัญหาการให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

ทุกส่วนราชการ รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ 
1. จัดท าคูม่ือแนวทางการปฏิบัตหิน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
ก าหนดผูร้ับผดิชอบขั้นตอนและระยะ เวลา ให้ชัดเจน  
2. จัดท าคู่มือประชาชน ไว้บริการประชาชน เผยแพร่ทางช่องทาง
ต่างๆ ตลอดจนสื่อสังคมออนไลนต์่างๆ  
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในใหร้ับทราบถือปฏิบตัิอย่าง
เคร่งครดั 
4.น าผลสะท้อนจากประชาชนมาปรับใช้ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 จัดให้มีการประชุมประจ าเดือน เพื่อถ่ายทอดนโยบาย การ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ถ่ายทอดปัญหาและกระบวนแก้ไขปัญหาให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน  

ทุกส่วนราชการ 1. จัดประชุมประจ าเดือนสร้างกระบวนการท างาน  
2. น าผลสะท้อนจากประชาชนมาปรับใช้ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

2. การให้บริการและระบบ  
E-Service 

จัดให้มีการพัฒนาระบบออนไลน์ สื่อประชาสัมพันธ์ 
เว็บไซต์ อบต.ทุ่งเตาใหม่ อัพเดทข้อมูลข่าวสารของทาง 
อบต.ทุ่งเตาใหม่ อยู่สม่ าเสมอ 
 
ผู้บริหารกระจายอ านาจ ให้แต่ละส่วนงาน ปฏิบัติหน้าท่ีให้
รวดเร็ว  

นักจัดการงาน
ทั่วไป/ฝา่ย
ประชาสมัพันธ์  
 
ทุกส่วนราชการ 

1. ให้เจ้าหน้าท่ีประชาสมัพันธ์ คอยประสานส่วนราชการต่างๆ 
เพื่อติดตามข้อมูลข่าวสารของแตล่ะส่วนราชการว่ามีความ
เคลื่อนไหวอย่างไรหรือไม่ มีข้อมูล ระเบียบ กฎหมาย การจัดซื้อ
จัดจ้าง ฯลฯ ปรับปรุงแก้ไขหรือไม ่ 
2. น าข้อมูลเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสมัพันธ์ให้
หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ  
 
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ใน
การปฏิบัติงาน 

นักจัดการงาน
ทั่วไป/ฝา่ย
ประชาสมัพันธ์ 

1. จัดให้มโีครงการอบรมแก่เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องภายใน
หน่วยงาน  
2. ติดต่อวิทยากรที่มีความรู้มาอบรมแก่เจ้าหน้าท่ี 
3. ติดตามความก้าวหน้า การด าเนินการและรายงานผลอย่าง
สม่ าเสมอ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 
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  ส่วนที่ 2 การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนิน 

4. กระบวนการก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

จัดให้มีการก าหนดมาตรการในการยืม การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ให้มีการท าทะเบียนคมุ 
ตรวจสอบการช ารดุบกพร่อง   

ทุกส่วนราชการ 1. ถ่ายทอดนโยบายในการประชุมประจ าเดือน 
2. ประกาศมาตรการการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ และให้
ผู้บริหารแตล่ะส่วนราชการ สั่งการเจ้าหน้าที่ในสังกัด ทราบถึงข้อ
ปฏิบัต ิ

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

5. กระบวนการการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจ้าง 

จัดให้มีการท ารายงานการจัดซื้อจดัจ้างให้เป็นปัจจุบัน 
 
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกภาคส่วน มคีวามรู้ความเข้าใจ
ในการใช้งบประมาณ และให้ตดิตามการมสี่วนร่วม
การในใช้งบประมาณ  
 
 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  
 
ทุกส่วนราชการ 

1. จัดประชุมช้ีแจงข้อมูลการใช้งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าเดือน  
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ครบทุกกระบวนการ เช่น 
วิธีการจัดซื้อ ผูเ้สนอราคา ผู้ชนะ 
3. เผยแพร่กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพสัดุ ลง
ในเว็บไซต์หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

ส่งเสริมให้อบรมและปลูกฝังคุณธรรมและศึกษา
เกี่ยวกับมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ให้แก่ข้าราชการ
และพนักงานจ้าง อบต.ทุ่งเตาใหม ่ 
 
 

นักทรัพยากร
บุคคล 

1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบในการคดัเลือก
บุคลากร อย่างโปร่งใส 
2. จัดให้มีการอบรมปลูกฝัง คุณธรรม และศึกษาเกีย่วกับ
มาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง  
3. รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ และประกาศลงในเว็บไซต์ ให้ทั่วกัน 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

7.กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายใน 

จัดท ามาตรการป้องกันการทุจริต ในหัวข้อต่างๆ 
ตรวจสอบการด าเนินการตามมาตรการ  
ด าเนินการตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต อย่าง
เปิดเผยและชัดเจน  

ทุกส่วนราชการ 1. จัดท ามาตรการการป้องกันทุจริตในหัวข้อต่างๆ  
2. จัดประชุมประจ าเดือน ถ่ายทอดมาตรการ  
3. ผู้บริหารแต่ละกอง ควบคุม ก ากับดูแล  
4. น าผลการประเมิน ITA ไปวิเคราะห์หาข้อบกพร่อง พร้อมทั้ง
ปรับปรุงแก้ไข  
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 
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การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

              ๑. ข้อจ ากัดในด้านบุคลากร  
   บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ยังขาดความรู้ความเข้าใจในด้านความส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  
  ยังไม่เล็งเห็นถึงความส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ    
 
   ๒. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
   -ไม่มี- 
 
              ๓. ข้อจ ากัดในด้านเทคโนโลยี 

ยังมีความทันสมัยในด้านสารสนเทศ ไม่เพียงพอ การประสานงานเพื่อการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ยังไม่ดีเท่าท่ีควรขั้นตอนในการปรับปรุงเว็บไซต์ 
บางครั้งอาจต้องใช้งบประมาณโดยไม่จ าเป็น 

    
              ๔. ข้อจ ากัดในสภาพพื้นที่การด ารงชีวิตของคนในพื้นที่ 
   เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ มีพ้ืนทีต่ิดราบลุ่มและติดภูเขา ประชากรส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร  การให้บริการต่อประชาชนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ อาจไม่ทั่วถึงท าให้ประชาชน บางหมู่บ้านอาจมีทัศนคติที่ไม่ดีต่อเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม ่ 
                

                   ๕. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพื้นที่ เศรษฐกิจส่วนใหญ่มีเพียงการท าสวนยางพาราและสวนผลไม้ ของเกษตรกร ไม่มโีรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดใหญ่ 
 

 


