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ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  

อ าเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการใน
การวัดความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โดยองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปด าเนินการ และ
บัดนี้การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖6 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน พร้อม
ทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ ส าหรับกรอบแผนการด าเนินงาน
ดังนี้ 

๑. ผลการด าเนินงาน 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการฝ่าย
เมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการดังนี ้

๑. มาตรการการจัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

การด าเนินการ 

จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และปิด
ประกาศ และประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไชต์องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ และแจ้งบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ให้รับทราบ 

ผลการด าเนินการ 

มีการประชุม และประกาศให้ทราบแนวทางปฏิบัติเพ่ือปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
Conflict of Interest 

 

 

 

 



 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.๑ มาตรการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ ผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

การด าเนินการ 

๑. ผู้บริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพ่ือป้องกันการทุจริตและต้านการทุจริต 

๒. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

๓. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

๔. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตต่อสาธารณชน 

๕. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

๖. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

๑. ผู้บริหารได้แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นเป็นรูปธรรม 

๒. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ เทศบาลต าบลม่วงคัน 

 

๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

การด าเนินการ 

๑. ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๔๕ 

2. น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการถือปฏิบัติงานบุคคล 

๓. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 

๔. ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

๕. สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

 

 



ผลการด าเนินการ 

เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาลและการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 

 

๒.๓ มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ 

การด าเนินการ 

๑. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 

๒. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 

๓. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 

ผลการด าเนินการ 

ประชาชนได้รับความสะดวก และการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต และ
ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

๓.๑ ระบบรับเรื่องราวร้องทุกข์อิเล็กทรอนิกส์ 

การด าเนินการ 

รับร้องเรียน/ร้องทุกข์ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนและไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการปฏิบัติงานของข้า
ราชและพนักงานของรัฐผ่านเว็บไซต์ 

ผลการด าเนินการ 

ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง ทุ ก ข์  ร้ อ ง เ รี ย น ผ่ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
https://www.thungtaomai.go.th/home และทาง FACEBOOK องค์การบริหารส่วนต าบล อย่างต่อเนื่อง
สม่ าเสมอ 

๓.๒ ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใส เช่นกฎหมาย / ระเบียบข้อบังคับวิธีการปฏิบัติข้อมูลข่าวสารให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

การด าเนินการ 

ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

https://www.thungtaomai.go.th/home


ผลการด าเนินการ 

ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไชต์องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  

๓.๓ การส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 

การด าเนินการ 

ส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

ได้จ้างสถาบันการศึกษาส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผลการส ารวจความพึงพอใจ
อยู่ในระดับด ี

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราขการขององค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๔.๑ จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้านแผนงาน งบประมาณ และบุคลากร 

การด าเนินการ 

จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านแผนงาน งบประมาณและบุคลากร 

ผลการด าเนินการ 

ส านักปลัดได้จัดท า 

- นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม 

- ก าหนดมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

- จัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ 

๔.๒ จัดท าหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข ์

การด าเนินการ 

จัดท าหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ผลการด าเนินการ 

มีการจัดท าหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ พร้อมคู่มือประชาชนแจกแก่ประชาชน
เรียบร้อยแล้ว 

๔.๓ การจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียนการแจ้งเบาะแสการทุจริตการจัดช่องทางร้อง เรียน/แจ้ง
เบาะแสความคิดเห็น 



- จัดส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย์ 

-ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  

- เว็บไซต์ https://www.thungtaomail.go.th/home 

-โทรศัพท์ 0 – 7795-0016 

การด าเนินการ 

จัดท าระบบรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์แจ้งเบาะแสการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

มีการจัดท าระบบรับฟังข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์แจ้งเบาะแสการทุจริต เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  

๔.๔ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  

การด าเนินการ 

๑. แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง 

๓. รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 

๔. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้ผู้บริหารรับทราบ 

ผลการด าเนินการ 

การด าเนินงนของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของ
กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้ 

๒. ปัจจัยสนับสนุน 

ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการ
ด าเนินการประสบความส าเร็จ ดังนี้ 

- องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ มีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใสโดยมี
การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

- มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียนทางเว็บไซต์ และ facebook 

 

 

https://www.thungtaomail.go.th/home


๓. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 

การทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงท า
ให้กระบวนการตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบไม่สม่ าเสมอ และเจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบต้องรับผิดชอบงาน
หลักของตนเอง อาจท าให้ไม่มีเวลาด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ 

๔. ข้อเสนอแนะ 

- พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ
ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 

- พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมินมาใช้
ประกอบการพิจารณ์ความดีความชอบ 

- เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจโดยให้ประชาชนมีส่วนการ
ตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 

- ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพ่ือการตรวจสอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 
 
 

 
ล าดับ 

 
 

 
รายการโครงการ (ตั้งต้น) 

 
 

 
มิติ 

 

 
งบประมาณ (บาท) 

 

 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ  
 

 
หมายเหตุ 

รอ 
รายงาน 

อยู่ ระหว่าง 

ด าเนิน การ 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

ไม่ สามารถ 

ด าเนิน 

การได้ 

 
1 

กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 

 
1 

 
0.00 

 
0.00 

   
 

 

 

2 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00 
   

 
  

3 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 1 0.00 0.00 
   

 
  

4 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 1 0.00 0.00 
   

 
  

5 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 1 0.00 0.00 
    

 
 

 
6 

โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 
1 

 
0.00 

 
0.00 

  
 

 

  

 
7 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏ ิบัติงานให้แก่บุคลากร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 
1 

 
0.00 

 
0.00 

  
 

 

  

8 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 1 0.00 0.00 
   

 
  

9 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00 
   

 
  



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 
 
 

 
ล าดับ 

 
 

 
รายการโครงการ (ตั้งต้น) 

 
 

 
มิติ 

 

 
งบประมาณ (บาท) 

 

 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ  
 

 
หมายเหตุ 

รอ 
รายงาน 

อยู่ ระหว่าง 

ด าเนิน การ 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

ไม่ สามารถ 

ด าเนิน 

การได้ 

 
10 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ ื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กรสุจริต 

 
1 

 
0.00 

 
0.00 

  
 

 

  

 
11 

โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต  
1 

 
0.00 

 
0.00 

  
 

 

  

 
12 

โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  
1 

 
0.00 

 
0.00 

   
 

 

 

13 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 1 0.00 0.00 
   

 
  

14 โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 1 0.00 0.00 
   

 
  

15 โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00 
   

 
  

16 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 1 0.00 0.00 
   

 
  

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 
 
 

 
ล าดับ 

 
 

 
รายการโครงการ (ตั้งต้น) 

 
 

 
มิติ 

 

 
งบประมาณ (บาท) 

 

 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ  
 

 
หมายเหตุ 

รอ 
รายงาน 

อยู่ ระหว่าง 

ด าเนิน การ 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

ไม่ สามารถ 

ด าเนิน 

การได้ 

 
17 

มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม ่  
1 

 
0.00 

 
0.00 

   

 
 

  

18 โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 0.00 0.00 
   

 
  

19 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 2 0.00 0.00 
   

 
  

 
20 

มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล

ทุ่งเตาใหม 

 
2 

 
0.00 

 
0.00 

  
 

 

  

21 
 ่
โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 2 0.00 0.00 

    
 

 

 
22 

กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่”  
2 

 
0.00 

 
0.00 

  
 

 

  

23 โครงการจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 2 0.00 0.00 
   

 
  

24 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 2 0.00 0.00 
   

 
  

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 
 
 

 
ล าดับ 

 
 

 
รายการโครงการ (ตั้งต้น) 

 
 

 
มิติ 

 

 
งบประมาณ (บาท) 

 

 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ  
 

 
หมายเหตุ 

รอ 
รายงาน 

อยู่ ระหว่าง 

ด าเนิน การ 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

ไม่ สามารถ 

ด าเนิน 

การได้ 

 
25 

มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน  
2 

 
0.00 

 
0.00 

  
 

 

  

 
26 

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง

เตาใหม่ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

2 
 

0.00 
 

0.00 

   

 
 

  

27 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 2 0.00 0.00 
    

 
 

28 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 2 0.00 0.00 
   

 
  

29 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 2 0.00 0.00 
   

 
  

30 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00 
   

 
  

31 โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 2 0.00 0.00 
   

 
  

32 กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี” 2 0.00 0.00 
   

 
  

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 
 
 

 
ล าดับ 

 
 

 
รายการโครงการ (ตั้งต้น) 

 
 

 
มิติ 

 

 
งบประมาณ (บาท) 

 

 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ  
 

 
หมายเหตุ 

รอ 
รายงาน 

อยู่ ระหว่าง 

ด าเนิน การ 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

ไม่ สามารถ 

ด าเนิน 

การได้ 

 
33 

โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำ บลทุ่งเตาใหม่  
2 

 
0.00 

 
0.00 

  
 

 

  

34 มาตรการออกค าส่ังมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 2 0.00 0.00 
   

 
  

 
35 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส 

 ่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 

 
2 

 
0.00 

 
0.00 

  
 

 

  

36 มาตรการ "จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล" 2 0.00 0.00 
   

 
  

37 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 2 0.00 0.00 
   

 
  

 
38 

มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
2 

 
0.00 

 
0.00 

  
 

 

  

39 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00 
   

 
  

40 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 3 0.00 0.00 
    

 
 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 
 
 

 
ล าดับ 

 
 

 
รายการโครงการ (ตั้งต้น) 

 
 

 
มิติ 

 

 
งบประมาณ (บาท) 

 

 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ  
 

 
หมายเหตุ 

รอ 
รายงาน 

อยู่ ระหว่าง 

ด าเนิน การ 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

ไม่ สามารถ 

ด าเนิน 

การได้ 

 
41 

โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำ บลทุ่งเตาใหม่  
3 

 
0.00 

 
0.00 

  
 

 

  

42 กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 3 0.00 0.00 
   

 
  

43 มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 4 0.00 0.00 
   

 
  

 
44 

โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
4 

 
0.00 

 
0.00 

  
 

 

  

45 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00 0.00 
   

 
  

 
46 

มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตา

ใหม ่

 
4 

 
0.00 

 
0.00 

  
 

 

  

47 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00 
   

 
  

48 โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 4 0.00 0.00 
   

 
  

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 
 
 

 
ล าดับ 

 
 

 
รายการโครงการ (ตั้งต้น) 

 
 

 
มิติ 

 

 
งบประมาณ (บาท) 

 

 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ  
 

 
หมายเหตุ 

รอ 
รายงาน 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนิน การ 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

ไม่ สามารถ 

ด าเนิน 

การได้ 

 
49 

มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตา

ใหม่ 

 
4 

 
0.00 

 
0.00 

  
 

 

  

50 โครงการพัฒนาบุคลากรยุคใหม่ *1 50,000.00 0.00 
    

 
 

 
51 

โครงการปลูกจิตส านึกและส่งเสริมความตระหนักรู้เกี่ยวกับการป้องกันเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

 
*1 

 
50,000.00 

 
0.00 

   
 

 

 

52 โครงการสร้างทัศนคติและจิตส านึกที่ดีงาม *1 50,000.00 0.00 
    

 
 

 
 
** ข้อมูล ณ วันท่ี 19 เมษายน 2567 

ช่ือ - สกุล ผู้รายงาน ลักขณา มากบุญ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    

 

 



ปัญหา อุปสรรค  
1. การด าเนินการโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ยังเป็นการด าเนินการเพียงองค์กรเดียว ยังขาดการด าเนินการแบบบูรณาการ 2. การด าเนินกิจกรรมในการการ
ส่งเสริมด้านจริยธรรม ยังไม่ปรากฎผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 3. การด าเนินกิจกรรม/โครงการ ท่ีต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ยังคงไม่ได้รับความร่วมมือเท่าท่ีควร 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรเสริมสร้างแนวทางการบูรณาการและความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น ๆ 2. ควรมุ่งเน้นการปลูกฝังจิตส านึกภายในตัวบุคคล ปรับฐานความคิดการต่อต้านการทุจริต 3. 
ควรมีการจัดเวทีเพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้แก่ ประชาชน 

 
สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จ านวน 49 
โครงการ  

 รอการรายงาน 0 โครงการ  

 อยู่ระหว่างด าเนินการ 0 โครงการ  

 ด าเนินการแล้วเสร็จ 43 โครงการ  

 ไม่สามารถด าเนินการได้ 9 โครงการ  

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00  

 มีการน าแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 



 

 

 

  

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6  

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ (พ.ศ. ๒๕๖6– ๒๕70) มาประยุกต์เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการตามพันธกิจ โดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
(พ.ศ.๒๕๖6– ๒๕70) ให้ใช้ต่อไปจนถึง๓๐ กันยายน ๒๕๖6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ใช้
เป็นแนวทางในการน าไปปฏิบัติอย่างแท้จริง ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งเตาใหม ่

  บัดนี้ การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6 จึงขอรายงานผลการด าเนินงานใน 
พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯรายละเอียดตามรายงานผล
การด าเนินงานฯ แนบท้ายฉบับนี้   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   12 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕66 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

(นายถาวร  สุขกิจ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 

 

  

ส านักปลัด  
โทร. 077-950016 
โทรสาร 077-950016 


