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7.1.1 งานบริหารทัว่ไป 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร สมาชิก อบต. 
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจา้ง อบต.ทุ่งเตาใหม่

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรภายใน
องค์กร

ปีละ 1 คร้ัง 100,000 100,000 100,000 100,000 บุคลากรมี
ความรู้ 
ความสามารถ 
และศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน
ด้านต่าง ๆ

องค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งเตามีการ
บริหารจดัการที่มี
ประสิทธิภาพ

ส านักปลัด

100,000 100,000 100,000 100,000

๗. ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลทุง่เตาใหม่
ยทุธศาสตร์จังหวดัที ่ 4

ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวดัที ่ 2

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ
หลัก

๗.๑ แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดวา่จะไดร้ับ
เป้าหมาย
(ผลผลิต
โครงการ)

ตวัชีว้ดั(KPI)

ผ 02 ผ 02 ผ 02 ผ 02 

เพิ่มเติม ฉบับท่ี 3 


