
 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม 
อำเภอบานนาสาร  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 
 



 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม  ตำบล ทุงเตาใหม อำเภอ บานนาสาร  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 
ตามที่ องคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม ไดกำหนดมาตรการและกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ นั้น บัดนี้การดำเนินงาน

ตามแผนดังกลาวไดเสร็จสิ้นลงแลว ทั้งนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของหนวยงาน โดยภาพรวมไดรับคะแนน 
๙๕.๔๖ คะแนน ซึ่งผลจากการรวมแรงรวมใจของบุคลากรทุกระดับ หนวยงานจึงไดจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการดังกลาว เพื่อประมวลภาพรวมของกิจกรรมและผลลัพธที่เกิดข้ึน
จริง ตลอดจนใชเปนแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานและเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่ซื่อสัตยสุจริตใหเกิดผลเปนรูปธรรมตามเปาหมายที่วางไว ดังนี ้
 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธกีารปฏบิตัิ 
ชวงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ ์ 

ในการดำเนนิการ 

1. มาตรการเปดโอกาสให
ประชาชนมีส วนร วมและ
เผยแพร การทำงานของ
หนวยงาน 

1. แตงตั้งเจาหนาที่ประชาสัมพันธ 
เพื่อคอยเผยแพรขอมูลขาวสารใน
ดานตาง ๆ 
2. จัดทำชองทางการเขาถึงขอมูล
ของหนวยงาน ระหวางหนวยงาน
กับประชาน 
3.จ ัดส ื ่อประชาส ัมพ ันธอย าง
สม่ำเสมอ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ ถึง ๓๐ 

กันยายน 
๒๕๖๘ 

1.เจาหนาที่
ประชาสัมพันธ 
2.สำนักปลัด กองคลัง 
กองชาง  

ไดจัดทำชองทางการเขาถึงขอมูล 
เชน เว็บไซด ประกาศ
ประชาสัมพันธเสียงตามสาย 
บอรดประจำหมูบาน 

ประชาชนสามารถเข  า ถึ ง
ข  อม ูล ราชการ ได  ส ะดวก
รวดเร็ว ลดระยะเวลาในการ
เดินทางมาติดตอสอบถามท่ี
หนวยงาน  
ผลคะแนนความพ ึ งพอใจ 
เพิ่มขึ้น และ ไมมีขอรองเรียน
ดานการปกปดขอมูลขาวสาร  

2. มาตรการสงเสริม
วัฒนธรรมองคกรปฏิเสธการ
ใหและรับของขวัญของ

1. ประกาศเจตนารมณไมรบั
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ ถึง ๓๐ 

กันยายน 
๒๕๖๘ 

ผูบริหาร และบุคลากร
ทุกทาน 

ไดจัดทำประกาศนโยบาย No Gift 
Pol icy  เผยแพร ทางช องทาง
ประชาส ัมพันธ ท ั ้งภายในและ
ภายนอก และ ไดจัดประชุม/อบรม

บุคลากรมีจ ิตสำนึกในการ
ปฏ ิบ ัต ิ หน  าท ี ่ โ ดยไม หวั ง
ผลปร ะ โยช น   แ ละสร  า ง
ภาพลักษณความโปรงใสให



 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ

สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธกีารปฏบิตัิ 
ชวงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ ์ 

ในการดำเนนิการ 

กำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 

2. จัดประชุม/อบรมในหนวยงาน
เพ่ือกำชับนโยบายแกบุคลากร 

 สรางจิตสำนึกใหเจาหนาที่สงเสริม
วัฒนธรรมองคกรปฏิเสธการให
และรับของขวัญของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหนาที่ โดยทุกทานรับทราบ
และถ ือปฏ ิบ ัต ิ  เม ื ่ อว ันที่  ๒๐ 
ธันวาคม ๒๕๖๗ 

หน  ว ย ง าน  แ ล ะ ไ ม  ม ี ข อ
รองเรียนเรื่องการรับสินบน 

3. มาตรการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจ ัดทำคู ม ือการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
2. จัดทำแบบฟอรมการใหบริการ
ยืมทรัพยสินของทางราชการ 
3. จัดทำสมุดคุมการใหยืม - คืน 
ทรัพยสินของทางราชการ 
4.  จ ัดทำรายงานสถ ิต ิการยืม 
สร ุปผลการดำเนินการดานการ
ใหบริการยืม - คืน ทรัพยสินของ
ราชการ   
5. จัดประชุม/อบรมในหนวยงาน
เพ่ือกำชับขั้นตอนแกบุคลากร 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ ถึง ๓๐ 

กันยายน 
๒๕๖๘ 

1 . ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ทบทวน ปรับปรุงการ
จ ั ด ท ำ คู ม ื อ ก า ร ใ ช
ท ร ั พ ย  ส ิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ  
2.กองคลัง 

 1. มีรายงานสถิติการยืม สรุปผล
การดำเนินการดานการใหบริการ
ยืม - คืน ทรัพยสินของราชการ   
สิ้นปงบประมาณ  
2. คณะกรรมการทบทวน ปรับปรุง
การจัดทำคูมือการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
 3.มีแบบฟอรมการใหบริการยืม
ทรัพยสินของทางราชการ 
 4. ม ีสม ุดค ุมการให ย ืม - คืน 
ทรัพยสินของทางราชการ 
5 .  ได  จ ัดประช ุม/อบรมสร าง
ความรูความเขาในขั้นตอนการใช
ทรัพยสินของราชการ ใหเจาหนาที่

บ ุคลากรมีจ ิตสำนึกในการ
ปฏิบัติหนาที่โดยใชทรัพยสิน
ของราชการเพื ่อประโยชน
สาธารณะอยางถูกตองตาม
ขั ้นตอน ระเบียบ และสราง
ภาพลักษณความโปรงใสให
หน  ว ย ง าน  แ ล ะ ไ ม  ม ี ข อ
รองเรียนเรื่องการใชทรัพยสิน
ของราชการในการธุระสวนตัว 



 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ

สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธกีารปฏบิตัิ 
ชวงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ ์ 

ในการดำเนนิการ 

ทุกทานร ับทราบและถือปฏิบ ัติ 
เมื่อวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๔.มาตรการการปรบัปรุง
ระบบการทำงาน 

ปรับปรุงวิธีการทำงาน/ขั ้นตอน 
ระบบการทำงานให บ ุคลากร
ภายในหนวยงาน โดยเนนกิจกรรม
ที่แสดงถึงการจัดการความเสึ่ยงใน
กรณีที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือ
ก อให  เก ิดการข ัดก ันระหว  าง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  ส  ว น ต น กั บ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  ส  ว น ร ว ม ข อ ง
หน  ว ย ง าน  เช  น  กา รประชุ ม
ประจำเดือน ประชุมชี้แจงขั้นตอน
การประเมิน หนวยงานเพื่อสราง
การร ับร ู และความเข าใจไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ ถึง ๓๐ 

กันยายน 
๒๕๖๘ 

สำนักปลัด กองคลงั 
กองชาง 

1 .ประช ุมประจำ เด ื อนอย  า ง
สม ่ำเสมอ เพ ื ่อสอบถามป ญหา
ความตองการของพนักงาน เพ่ือ
นำมาปรับปรุง พัฒนา และลด
ปญหาที่อาจจะเกิดการทุจริตหรือ
ก อให เก ิดการข ั ดก ั นระหว  า ง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  ส  ว น ต น กั บ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  ส  ว น ร ว ม ข อ ง
หนวยงาน 
2 .จ ัดทำค ู  ม ื อการปฏ ิบ ัต ิ ง าน
ร า ช ก า ร เ จ  า ห น  า ท ี ่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 
3.จ ัดทำสื ่อประชาส ัมพันธ  ใน
รูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ ปาย
ประชาสัมพันธ อินโทรกราฟฟก 
เผยแพรผานชองทางออนไลน หรือ 

1.พนักงานไดเสนอปญหา/
ความตองการ/ชี้แจง/รายงาน
ค ว า ม ก  า ว ห น  า ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน ตอผูบริหารและที่
ประช ุมประจำเด ือนได รับ
ทราบและนำมาปร ั บปรุ ง 
พัฒนาและลดปญหาที่อาจจะ
เกิด กอใหเกิดการทุจริตหรือ
กอใหเกิดการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผล
ป ร ะ โ ย น  ส  ว น ร ว ม ข อ ง
หนวยงาน ขึ ้นในอนาคตได
เปนอยางด ี
2 . ห น  ว ย ง าน มี คู ม ื อ ก า ร
ปฏิบ ัติงาน ให พนักงานสน
ตำบลทุกตำแหน  งปฏ ิบั ติ
ร า ช ก า ร ใ ห  เ ป  น ไ ป ต า ม
ม าต ร ฐ า น แ ล ะแ บ บ แ ผ น



 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ

สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธกีารปฏบิตัิ 
ชวงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ ์ 

ในการดำเนนิการ 

จ ุดประชาส ั มพ ันธ ต ามความ
เหมาะสม 
4.ลดขั้นตอนในการใหบริการ เชน 
การใหบริการ ณ จุดเดียว การ
ใหบริการโดยใชระบบสารสนเทศ 

เดียวก ัน สามารถจัดลำดับ
ความสำค ัญของง านและ
พนักงานสามารถทราบวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบ ัต ิงาน
อยางเปนธรรม ยังสามารถ
คนหาดวยตนเองบนเว็บไซต
หลักของหนวยงาน 

5.มาตรการจัดทำประมวล
จริยธรรมของผู บริหารและ
พนักงาน 

แตตั้งคณะกรรมกาจริยธรรมเพ่ือ
ควบคุม กำกับ ส งเสร ิมและให
คำแนะนำในการใชบังคับประมวล
จริยธรรมนี้ในองคการบริหารสวน
ตำบลทุงเตาใหม สอดสอง ดูแลให
มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ในกรณ ีท ี ่ม ีข อสงสัยหร ือม ีขอ
รองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรม
หรือจรรยา หรือในกรณีที ่มีการ
อุทธรณการลงโทษผู ฝ าฝ นตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวน
ขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
และใหคำปรึกษา ตอบคำถามทาง

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ ถึง ๓๐ 

กันยายน 
๒๕๖๘ 

สำนักปลัด 1.จ ัดทำคำส ั ่ งคณะกรรมการ 
จริยธรรม 
2.กำกับ สอดสองดูแลไมใหมีการ
ฝาฝนจริยธรรม 
3.ม ีบทลงโทษสำหรับผู ท ี ่ฝ าฝน 
มาตรการ 
4.เผยแพรประมวลจริยธรรมของ
ผ ู  บ ร ิ ห ารและพน ั ก งาน ผ  าน
ช อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น  ห รื อ จุ ด
ประชาสัมพันธตามความเหมาะสม 

ไมพบผูฝาฝ นมาตรการทาง
จร ิยธรรม การปฏ ิบ ัต ิ งาน
เปนไปด  วยความโปร  ง ใส 
สามารถตรวจสอบได 



 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ

สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธกีารปฏบิตัิ 
ชวงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ ์ 

ในการดำเนนิการ 

จริยธรรมใหมีการขับเคลื่อน เรื่อง
จริยธรรม 

6.มาตรการเพ่ิมกลไกการ
ป รั บ ป รุ ง คุ ณ ภ า พ ก า ร
ปฏิบัต ิงาน/การใหบริการ
ของหนวยงานใหดีขึ้น 

จ ัดฝ กอบรม/ส ง เข  าร  วมอบร 
โ ค ร ง ก า ร ส  ง เ ส ร ิ ม / พ ั ฒ น า
ประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของ
ผ ู บร ิหาร สมาช ิกสภาท อง ถ่ิน 
พนักงานและพนักงานจาง อบต.
ทุงเตาใหม กับสถาบันทีจ่ัด 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ ถึง ๓๐ 

กันยายน 
๒๕๖๘ 

สำนักปลัด กองคลัง 
กองชาง 

บุคลากรในหนวยงานเขารวมอบรม
ก ับสถาบ ันต าง ๆ ท ี ่ จ ัดอบรม
เก ี ่ ยวก ับการปฏ ิบ ัต ิ งาน/การ
ใหบริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติหนาที ่

บุคลากรในหนวยงานเขารวม
อบรมและพฒันาประสทิธ ิ
ภาพการปฏบิัติหนาที่ของตน
ใหเปนอยางมีคุณภาพ 

7.มาตรการเปดเผยขอมูล
ขาวสารตอสาธารณะ 

1.เจาหนาที ่ผู รับผิดชอบจัดใหมี
ข  อม ู ล และนำลง เผยแพร ต อ
สาธารณชนทางเว็บไซตหลักของ 
อบต.และตามชองทางอื ่น ๆ เชน 
เฟสบุค และจัดใหมีชองทางในการ
แจงเบาะแสการทุจริตที่เขาถึงงาย 
และม ีการปกป ดข อม ูลผ ู  แจ ง
เบาะแส 
2.ติดตามและตรวจสอบขอมูล
ขาวสารใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ ถึง ๓๐ 

กันยายน 
๒๕๖๘ 

สำนักปลัด กองคลัง 
กองชาง 

1.จัดทำคำสั่งแตงตั ้งคณะกรรม 
การประจำศูนยขอมูลขาวสารและ
เจ าหน าท ี ่ผ ู  ม ีหน าท ี ่นำข อมูล
เผยแพรทางเว็บไซต 
2.จ ัดทำมาตรการการเปดเผย
ขอมูลขาวสารตอสาธารณะ 
3 . จ ั ดทำรายงานสร ุปผลการ
ดำเนินงาน 

ประชาชนในพ้ืนที่ตำบลทุงเตา
ใหม และประชาชนผูที ่มีสวน
ไ ด  ส  ว น เ ส ี ย ภ าย นอ ก ไ ด
ร ับทราบขอมูลขาวสารของ
ทาง ร าชกา รอย  า งท ั ่ ว ถึ ง
หลากหลายชองทางและเปน
ปจจุบัน 

  


