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คํานํา 
 
 
 องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่  ได้มีการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ปี  โดยมีโครงสร้างการแบ่งงาน
และระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซ้ําซ้อน  มีการกําหนดตําแหน่ง  การจัดอัตรากําลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอํานาจ
หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตาม
พระราชบัญญัตกํิาหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒  และเพ่ือให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานส่วน
ตําบลให้เหมาะสม  ท้ังยังใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่ให้เหมาะสมอีกด้วย 
 องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่ จึงได้มีการวางแผนอัตรากําลังเพ่ือใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบล  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จําเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างด ี
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  ๑๓. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตําบลหรือลูกจ้างของ อบต. ๑๗ 
  ๑๔. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล หรือลูกจ้างของ อบต.  ๑๗ 
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๑.หลักการและเหตุผล 
       ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล   (ก.อบต.)   เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา
ตําแหน่งและมาตรฐานของตําแหน่ง  ลงวันท่ี  ๒๒  พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ข้อ  ๕  กําหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบล  (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลว่าจะมีตําแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  
จํานวนเท่าใด  ให้คํานึงถึงภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน  
ปริมาณ ตลอดจนท้ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหาร
ส่วนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานส่วนตําบล  เพ่ือใช้ในการกําหนดตําแหน่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ท้ังนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 
         ๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการกําหนด
ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๑ สิงหาคม 
๒๕๔๕ กําหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบล  เพ่ือเป็น
กรอบในการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล  โดยให้เสนอ ก.อบต. จังหวัด  พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ  โดยได้กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบล  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห์อํานาจ
หน้าท่ีและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล  วิเคราะห์ความต้องการกําลังคน  วิเคราะห์วางแผนการใช้กําลังคน  



จัดทํากรอบอัตรากําลัง  และกําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลตามแผน
อัตรากําลัง ๓ ป ี
           ๑.๓ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฏร์ธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล  ได้กําหนดหลักเกณฑ์  และวิธีปฏิบัติท่ีได้กําหนดไว้ตาม
มาตรฐานท่ัวไปตามข้อ ๑.๑  และตามประกาศกําหนด  ตามข้อ ๑.๒  ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.
อบต.) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) ครั้งท่ี  ๙/๒๕๔๕   
เม่ือวันท่ี ๒๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๕ และผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบลจงัหวัดสุราษฎร์ธาน ีได้ลงนาม  เม่ือวันท่ี ๒๐  มกราคม  ๒๕๔๖ 
          ๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่  จึงได้จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ 
ป ี สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗  ข้ึน 
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๒. วัตถุประสงค์ 
         ๒.๑   เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไม่
ซ้ําซ้อน 
 ๒.๒   เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่มีการกําหนดตําแหน่ง และการจัดอัตรากําลัง  
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การ
บริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๒.๓   เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกําหนดตําแหน่งและ
การใช้ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลท่ีเหมาะสม 
 ๒.๔   เพ่ือเป็นแนวทางในการดาํเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่ ใหเ้หมาะสม 
 ๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีการวางแผนอัตรากําลัง  การจัดสรรงบประมาณและบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนตําบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และมีการ
ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จําเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างด ี



 ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
  ๒.๗ เพ่ือให้การจัดระบบบริการสาธารณะตามอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นไปโดย
ท่ัวถึงและกว้างขวางมากข้ึน 

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป ี
 คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่  ซึ่งมีนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่  เป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม
ในเรื่อง    ต่าง ๆ ดังต่อไปนี ้
  ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของ
รัฐบาลและสภาพปัญหาของตําบลทุ่งเตาใหม่                                                                                                                                                   
  ๓.๒ กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอํานาจ
หน้าท่ีความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ไขปัญหาของตําบลทุ่งเตาใหม่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                ๓.๓ กําหนดตําแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จํานวนตําแหน่ง และระดับตําแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่าง ๆ 
 ๓.๔ จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบ
ของงบประมาณรายจ่าย 
 ๓.๕ ให้พนักงานส่วนตําบลทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 
 

 - ๓ - 

 
๔. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่  
              เพ่ือให้การวางแผนอัตรากําลัง  ๓  ปี ขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่  มีความครบถ้วน  และ 
สามารถดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่ ได้วิเคราะห์สภาพ
ปัญหา ความจําเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล  โดยแบ่ง
ออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี ้  

 สภาพปัญหา 

๑. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๑.๑ คมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านยังไม่สะดวก 
๑.๒ ปัญหาการมีโทรศัพท์สาธารณะมีไม่เพียงพอ 



๑.๓ ปัญหาราษฎรขาดเอกสารสิทธิ์ในท่ีดินทํากิน 
๑.๔ ไฟฟ้าสาธารณะมีไม่เพียงพอ 

๒. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ (การผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานทํา) 
          ๒..๑ การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
               - ปัญหาการขาดความรู้และโอกาสในการประกอบอาชีพ 
               - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
          ๒.๒ ขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยีในการพัฒนาการเกษตร 

๓. ปัญหาด้านแหล่งน้ํา (น้ํากิน - น้ําใช้ เพื่อการเกษตร) 
         ๓.๑ การขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง 
          ๓.๒ ระบบประปาหมู่บ้านมีไม่เพียงพอ และการประปาส่วนภูมิภาคเข้าไม่ท่ัวถึง 
  ๓.๓ ปัญหาน้ําดื่ม น้ําใช้มีสารตกตะกอน 

๔. ปัญหาด้านสาธารณสุข  และการอนามัย 
          ๔.๑  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
          ๔.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพตดิ 
          ๔.๓  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี ,คนพิการ,ผู้ป่วยเอดส์ และครอบครัวผู้มีรายได้
น้อย ไม่ท่ัวถึง 

๕. ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตําบล 
     ๕.๑ บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
  ๕.๒ ขาดความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
๖. ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
    ๖.๑ ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
       ๖.๒ การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
  ๖.๓ ขาดการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี 
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๗. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๗.๑ แม่น้ําลําคลองมีความตื้นเขิน 
  ๗.๒ ทรัพยากรธรรมชาติถูกทําลาย 
  ๗.๓ น้ําเสียจากการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
 



 ความต้องการของประชาชน 
๑.  ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

๑.๑ ขุดลอกคลอง  สร้างสะพาน คสล.  วางท่อระบายน้ํา 
       ๑.๒ ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุก ปรับปรุงผิวถนนลาดยางและก่อสร้างถนนลาดยางให้สามารถใช้
งาน  ได้ทุกฤดูกาล 
        ๑.๓ ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน 
       ๑.๔ ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมเติมและขยายเขตไฟฟ้าให้ท่ัวทุกครัวเรือน 

๒. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ (การผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานทํา) 
      ๒.๑ ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
      ๒.๒ สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
  ๒.๓ ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
  ๒.๔ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลทางการเกษตร 
  ๒.๕ จัดให้มีการรวมกลุ่มอาชีพ 

๓. ความต้องการด้านแหล่งน้ํา (น้ํากนิ – น้ําใช้ และเพื่อการเกษตร) 
  ๓.๑ ให้มีการขุดลอกแหล่งน้ํา และกําจัดวัชพืช 
  ๓.๒ ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
  ๓.๓ ให้มีการขุดสระน้ําเพ่ือใช้ในการเกษตร  

๔. ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
       ๔.๑ ให้ความรู้ด้านสุขศึกษาและฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก 
       ๔.๒ ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  กําจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 
       ๔.๓ การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี  คนพิการ  ผู้ป่วยเอดส์ และการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
๕. ความต้องการด้านการเมือง  การบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนตําบล 
        ๕.๑ จัดฝึกอบรมความรู้ด้านวิชาการ และศึกษาดูงาน ให้แก่พนักงานส่วนตําบล สมาชิก อบต. 
  ๕.๒ จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี  กลุ่มอาสาอ่ืน ๆ 

๖. ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
         ๖.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล  ห้องสมุดชุมชน 
         ๖.๒ ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  
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          ๖.๓ ให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ 
         ๖.๔ ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

๗. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๗.๑ รณรงค์ให้ความรู้ในการอนุรักษ์และดูแลรักษาแม่น้ําลําคลอง 
  ๗.๒ ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๗.๓ พัฒนารูปแบบเกษตรแผนใหม่ หรือการเกษตรแบบยั่งยืน 
  ๗.๔ รณรงค์ให้ความรู้ในการกําจัดน้ําเสียจากการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 

๘. ความต้องการอ่ืน ๆ 
 ๘.๑ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

๕. ภารกิจ อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 การพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
ร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดทําส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนท่ีขององค์การบริหารส่วน
ตําบลทุ่งเตาใหม่  โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตา
ใหม่จะสมบูรณ์ได้ จําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนท่ีให้เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความ
เข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง และเน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร 
นอกจากนี้ ยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนในด้านการศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมท่ีจะ
เป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านการพัฒนาอาชีพ  นั้น  จะเน้น
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถ่ิน และเศรษฐกิจแบบพอเพียง   
  โดยส่วนรวมการวิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ กฎหมายอ่ืนของ อบต. และการใช้เทคนิค SWOT   ท้ังนี้เพ่ือให้
ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจหน้าท่ีในการดําเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนท่ีให้ตรงกับความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT 
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่  
กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน  ท้ังนี้ สามารถวิเคราะห์
ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกําหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวได้กําหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี ้              
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๕.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 
        (๑) จัดให้มีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑) , ๑๖ (๒)) 
        (๒) ให้มีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑)) 
        (๓) ให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘ (๒)) 
        (๔) ให้มีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา ๖๘ (๓)) 
        (๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖ (๔)) 
        (๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕)) 
       (๗) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา ๑๖ (๒๖)) 

       ๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี ้
        (๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตร ีเด็ก เยาวชน ผู้สูงอาย ุและผู้พิการ (มาตรา ๖๗ (๖)) 
                 (๒) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗ (๓)) 
        (๓) ให้มีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ(มาตรา๖๘ (๔)) 
       (๔) บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 
       (๕) การส่งเสรมิการฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
       (๖) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙)) 
        (๗) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖ (๑๐)) 
       (๘) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตรา ๑๖ (๒)) 
        (๙) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖ (๕)) 
        (๑๐) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 
       (๑๑) การจัดให้มีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา ๑๖ (๑๓)) 
       (๑๒) การส่งเสริมกีฬา (มาตรา ๑๖ (๑๔)) 
       (๑๓) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปณสถาน (มาตรา ๑๖ (๒๐)) 
       (๑๔) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา ๑๖ (๒๑)) 
       (๑๕) การจัดใหมี้และควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา ๑๖ (๒๒)) 
 ๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี ้

(๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔)) 
   (๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘ (๘)) 
   (๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓)) 



  (๔) การรักษาความปลอดภัยความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพและสาธารณสถาน
อ่ืน (มาตรา ๖๘ (๑๓) ๑๖ (๒๕)) 
    (๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖ (๑๗)) 

 
 

 
 
 
 

- ๗ - 
     
                     (๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 
            (7) การรักษาความสงบเรียบร้อยการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยใน   
        ชวีิตและทรัพย์สิน (มาตรา ๑๖ (๓๐)) 

  ๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี ้
(๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖)) 

   (๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘ (๕)) 
   (๓) บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 
   (๔) ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐)) 
   (๕) ส่งเสริมการท่องเท่ียว (มาตรา ๖๘ (๑๒)) 
   (๖) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย ์(มาตรา ๖๘ (๑๑)) 
   (๗) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
   (๘) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 
  (๙) การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง (มาตรา ๑๖ (๑)) 

  ๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี ้
(๑) คุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗ (๗)) 

   (๒) การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย (มาตรา ๑๖ (๘)) 
   (๓) การจัดการ การบํารุงรักษาและการใช้ประโยชนจ์ากป่าไม้ ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดล้อม  (มาตรา ๑๖ (๒๔)) 

  ๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี ้
(๑) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน (มาตรา๖๗ (๘)) 

   (๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕)) 
 ๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสว่นราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี ้



(๑)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖ (๑๕)) 
   (๒)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖ (๑๖)) 
 
  ภารกิจท้ัง  ๗  ด้านตามท่ีกฎหมายกําหนดให้อํานาจองค์การบริหารส่วนตําบลสามารถจะแก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่ ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบด้วย  การดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตําบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นสําคัญ 

 
 
 
 
 

- ๘ - 
 
 

 

หมายเหตุ : มาตรา ๖๗ , ๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ (และแก้ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับท่ี ๕) พ.ศ.๒๕๔๖) 
               มาตรา ๑๖  หมายถึง  พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 

 

๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตําบลจะดําเนินการ  
ภารกิจหลัก         

๑.   ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๒.   ด้านการสง่เสริมคุณภาพชีวิต 
   ๓.   ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  ๔.   ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๕.   ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  ๖.   ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
  ๗.   ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ภารกิจรอง        

๑.   การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
  ๒.   การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
  ๓.   การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
  ๔.   ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  
 



๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสว่นตําบล 
       ตามท่ี  องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่  ได้กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๓  
ส่วน  ได้แก่  สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  ส่วนการคลัง  ส่วนโยธา  และกําหนดให้มีกรอบอัตรากําลัง  
ตามแบบอัตรากําลัง  ๓  ปี  ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗   จํานวน  ๑๓  อัตรา  แต่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล
ทุ่งเตาใหม่  ยังมีความจําเป็นท่ีจะต้องใช้บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถด้านอ่ืน ๆ นอกเหนือจากตําแหน่งท่ีกําหนด
ไว้  และเพ่ือให้การแก้ปัญหาของประชาชนในเขตตําบลทุ่งเตาใหม่  มีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  จึงต้องมีการกําหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากําลังเพ่ิมให้สอดคล้องกับภารกิจและอํานาจหน้าท่ี  เพ่ือท่ีจะได้สามารถแก้ไขปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ๙ - 

๘. โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ 
 จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่ดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่มี
อํานาจหน้าท่ีท่ีจะต้องดําเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ภายใต้อํานาจหน้าท่ีท่ีกําหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองค์การ-บริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วน-ท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  จากการท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่ได้กําหนดภารกิจหลักและ
ภารกิจรองที่จะดําเนินการดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่ จึงกําหนดตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบล
ให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการกําหนดโครงการส่วนราชการท่ีจะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น  
อาจกําหนดเป็นภารกิจอยู่ในงานหรือกําหนดเป็นฝ่าย  และในระยะต่อไป  เม่ือมีการดําเนินการตามภารกิจนั้น และ
องค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี ้
 

     ๘.๑ โครงสร้าง            
 องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่ได้กําหนดโครงสร้างอัตรากําลัง  ดังนี้ 
 



โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 

๑.   สํานักงานปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารทั่วไป 

- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบคุคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
- งานกฎหมายและคด ี
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมการเกษตร ปศุสัตว ์

        -    งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
        - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
        - งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับ     
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 

๑.   สํานักงานปลัด อบต. 
๑.๑    งานบริหารทั่วไป 

- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบคุคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
- งานกฎหมายและคด ี
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมการเกษตร ปศุสัตว ์
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
        -  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

-  งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับ      
   มอบหมาย 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๑๐ - 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม ่ หมายเหต ุ

   ๑.๒ งานนโยบายและแผน 
        - งานนโยบายและแผน 
        - งานวชิาการ 
        - งานข้อมูลและประชาสมัพันธ ์
        - งานงบประมาณ 
        - งานการประชุม 
 

   ๑.๒ งานนโยบายและแผน 
        - งานนโยบายและแผน 
        - งานวชิาการ 
        - งานข้อมูลและประชาสมัพันธ ์
        - งานงบประมาณ 
        - งานการประชุม 

 



๒. ส่วนการคลัง 
๒.๑ งานการเงินและบัญช ี
        - งานการเงนิ 
        - งานรับเงนิเบิกจ่ายเงนิ 
        - งานจัดฎีกาเบิกจ่ายเงนิ 
        - งานการซื้อและการจ้าง 
        - งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุก
ประเภท 
        - งานจัดทําบัญชีและทะเบียนที่เก่ียวข้อง 
          ทุกประเภท 
        - งานการเงนิและงบทดลอง 
        - งานจัดทําประมาณการรายรับและ
รายจ่าย 
          ประจําปีงบประมาณ 
        - งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
   ๒.๒ งานจัดทาํทะเบยีนทรัพย์สินและพัสด ุ
        - งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษ ี
        - งานตรวจสอบการรับ/จ่ายพัสดุและการ 
          เก็บรักษาพัสดุ การจําหน่ายพัสด ุ
        - งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
   ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
        - งานวางแผนการจัดเก็บรายได้และแก้ไข 
          ปัญหาอุปสรรคในการจดัเก็บรายได ้
        - งานประชาสัมพนัธ์เก่ียวกับการชาํระภาษ ี

๒. ส่วนการคลัง 
   ๒.๑ งานการเงินและบัญช ี
        - งานการเงนิ 
        - งานรับเงนิเบิกจ่ายเงนิ 
        - งานจัดฎีกาเบิกจ่ายเงนิ 
        - งานการซื้อและการจ้าง 
        - งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุก
ประเภท 
        - งานจัดทําบัญชีและทะเบียนที่เก่ียวข้อง 
          ทุกประเภท 
        - งานการเงนิและงบทดลอง 
        - งานจัดทําประมาณการรายรับและ
รายจ่าย 
          ประจําปีงบประมาณ 
        - งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
   ๒.๒ งานจัดทาํทะเบยีนทรัพย์สินและพัสด ุ
        - งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษ ี
        - งานตรวจสอบการรับ/จ่ายพัสดุและการ 
          เก็บรักษาพัสดุ การจําหน่ายพัสด ุ
        - งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับ 
มอบหมาย 
   ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
        - งานวางแผนการจัดเก็บรายได้และแก้ไข 
          ปัญหาอุปสรรคในการจดัเก็บรายได ้
        - งานประชาสัมพนัธ์เก่ียวกับการชาํระภาษ ี

 

 
 
 
 
 

- ๑๑ - 
 



โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน   โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม ่ หมายเหต ุ

- งานจัดเก็บและชาํระเงินรายไดจ้ากภาษ ี
             อากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน 

-     งานจัดทําประกาศให้มายืน่แบบแสดง 
รายการทรัพย์สินเพื่อชาํระภาษ ี

-     งานเก็บรักษาและนาํสง่เงินประจาํวัน 
-    งานเก็บรักษาและเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่าง ๆ  
-   งานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการเก็บ 

              ภาษีค่าธรรมเนยีมและรายได้อ่ืน 
        -     งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

- งานจัดเก็บและชาํระเงินรายไดจ้ากภาษ ี
              อากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน 

-     งานจัดทําประกาศให้มายืน่แบบแสดง 
             รายการทรัพย์สินเพือ่ชําระภาษ ี

-     งานเก็บรักษาและนาํสง่เงินประจาํวัน 
-  งานเก็บรักษาและเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่าง ๆ  

       -  งานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการเก็บ 
             ภาษีค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน 
        -    งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

๓. ส่วนโยธา 
๓.๑ งานก่อสร้าง 

-     งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-     งานผังเมือง 
-     งานประสานสาธารณูปโภค 

        -     งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
๔. หน่วยตรวจสอบภายใน 
       -     ไม่ม ี
 

๓.  ส่วนโยธา 
๓.๑ งานก่อสร้าง 

-     งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-     งานผังเมือง 
-     งานประสานสาธารณูปโภค 

        -     งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
๔. หน่วยตรวจสอบภายใน 
        -    ตรวจสอบงบประมาณ  บัญช ี
        -    ตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการ
คงเหลือให้ตรงตามบัญช ี
       -     ตรวจสอบเอกสารหลักฐานทางบัญชี  
รวมทั้งการควบคุมเอกสารทางการเงินด้วย 
       -     ตรวจสอบการปฏิบตังิานพร้อมทั้ง
หลักฐานการทาํสัญญา  การจัดซื้อพัสดุ  การ
เบิกจ่าย   การลงบัญชี   การจัดเก็บรักษาพัสดุใน
คลังพัสด ุ
     -      ตรวจสอบการใช้และรักษายานพาหนะ
ให้ประหยัดและถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ 
    -       ตรวจสอบรายละเอียดรายจ่ายใน
งบประมาณ และการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณ
รายจ่าย ซึ่งรวมถึงเงนิยืมและการจ่ายเงินทดรอง
ราชการ 
   -       ตรวจสอบงบประมาณรายได้  รายจา่ย

 



และเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 

 

 

 

 

- �� � 

๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
 
 การบริหารงานขององค์การจะประสบความสําเร็จก็ต่อเม่ือองค์การนั้นมีเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้ความสามารถ
และมีประสิทธิภาพในการทํางานซึ่งผู้ทํางานในองค์กรนั้นจะต้องมีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยองค์กร
เป็นผู้ดําเนินการในรูปแบบใด รูปแบบหนึ่ง เพ่ือให้ผู้ท่ีทํางานในองค์กรได้มีความรู้ความเข้าใจ และสามรถปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น  การพัฒนาบุคลากรจึงมีความจําเป็นและสําคัญยิ่งสําหรับ
ภาคราชการ เนื่องจากเป็นกระบวนการวางแผนและดําเนินการให้ราชการและพนักงานของรัฐปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ด้วยทัศนคติและสํานึกท่ีถูกต้องเพ่ือช่วยให้งานของทางราชการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
โดยในขณะเดียวกันตัวพนักงานและลูกจ้าง ก็จะประสบความสําเร็จ ในการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ 
และความพร้อมท่ีจะก้าวหน้าข้ึนไปด้วย องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่  อําเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสรุาษฎร์
ธานี  จึงกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจ้าง อบต. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ้ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรม
จริยธรรม อันจะทําให้การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานและลูกจ้างของเทศาล/อบต. ทุคน ทุกตําแหน่งได้มีโอกาสท่ีจะ
ได้รับการพัฒนาในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗) โดยแบ่งออกเป็น ๒ กลุ่ม คือ 
พัฒนาพนักงานและลูกจ้างท่ีได้รับการบรรจุใหม่ และข้าราชการผู้ปฎิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตาม
รายละเอียด ดังนี้ 
 

๑. การพัฒนาพนักงานและลูกจ้างของ อบต. บรรจุใหม่ โดยให้มีการปฐมนิเทศในระยะแรกของ 
การบรรจุเข้ารับราชการ 

๑.๑ หลักสูตรการพัฒนา ประกอบด้วยการพัฒนาความรู้ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
สําหรับพนักงานและลูกจ้างบรรจุใหม่ และการพัฒนาเก่ียวกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

๑.๒ วธิีการพัฒนาลูกจ้าง โดยวิธีการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรมหรือ 



พัฒนา ไดเ้รียนรู้เทคนิคในการทํางาน ซึ่งใช้วิธีการสอนแนะนํา โดยการมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้า
หน่วยงานท่ีเป็นผู้คอยแนะนํา ดูแล ช่วยเหลือ ของผู้บังคับบัญชา หัวหน้างานหรือพ่ีเลี้ยง ในหน่วยงานท่ีมีความ
ชํานาญงานสูงสุด 

๑.๓ การประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา โดยประเมินความรู้และทักษะตลอดจนทัศนคติ 
 ของผู้รับการพัฒนา และติดตามการนําผลไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
  ๒. การพัฒนาพนักงานและลูกจ้างผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรม
จริยธรรม อันจะทําให้การปฏิบัติน้าท่ีราการได้อย่างมีประสิทธิ์ภาพ 
       ๒.๑ หลักสตูรการพัฒนา เพ่ือพัฒนาบุคลากรใน ๕ ด้าน ได้แก่ 
   (๑) ด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ งานโดยท่ัวไป เช่น สถานท่ี โครงสร้างของ
งาน นโยบายต่าง ๆ  
   (๒) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานของตําแหน่งหนึ่งตําแหน่งใดโดยเฉพาะ 
   (๓) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดเก่ียวกับการบริหารงาน และการบริหารคน เช่นใน
เรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน 
   (๔) ด้านคุณสมบัติส่วนตัวได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพท่ีดีส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติ
ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์ในการทํางาน การสื่อสาร การเสริมสร้าง
สุขอนามัย  
   (๕) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข  
      
                         ๒.๒ วธิกีารปฏิบัติ  องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่ มีหลักการในการพัฒนาบุคลากร คือ 
หลักการเรียนรู้ โดยสนับสนุนให้พนักงานและลูกจ้างเกิดการเรียนรู ้ท้ังโดยการส่งไปเข้ารับการฝึกอบรมการดูงานและ
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง ซึ่งมีวิธีการท่ีสําคัญ ดังนี้ 
   (๒.๒.๑) การฝึกอบรมนอกสภาพการทํางานโดยการให้ผู้เข้ารับการอบรมหยุดการทํางาน
ของตน เพ่ือเข้ารับการอบรมในสถานท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่ ส่วนไปเข้ารับการฝึกอบรมใน
หน่วยงานฝึกอบรมภายนอก ซึ่งวิธีการฝึกอบรมในห้องโดยการบรรยาย การสัมมนาหรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   (๒.๒.๒) การดูแลโดยการจัดให้ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงานได้ไปศึกษาดูงาน เยี่ยมชม
หน่วยงาน และวิธีการปฏิบัติงานของพักงานและลูกจ้าง และเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานอ่ืนซึ่งอาจเป็นส่วนราชการ
หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของเอกชน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใหข้้าราชการเกิดความรู้  ความเข้าใจ
ในเทคนิค  สภาพปัญหา และวิธีการทํางานของหน่วยงานท่ีตนไปเยี่ยมชมด้วยตนเองและยังไม่มีโอกาสสอบถามหรือ
แลกเปลี่ยน ความรู้ และประสบการณ์ และข้อคิดเห็นอันอาจนําไปปรับปรุงการทํางานในหน่วยงานของตนได้  รวมท้ัง
อาจก่อเกิดการประสานงานระหว่างหน่วยงานของตนเองและหน่วยงานท่ีไปเยี่ยมชนต่อไปในอนาคตอีกด้วย 
   (๒.๒.๓) การส่งเสริมและสนับ  
 
 



- ๑๒ - 

9.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป ี
โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่ 

 

                                                                                               ปลัด อบต. 
                                                                                        (นักบริหารงาน  อบต.๗) 
                       

                              

              
 
   สํานักงานปลัด อบต.                                                                               ส่วนการคลัง                                                              ส่วนโยธา                                                           
  นักบริหารงานทั่วไป ๖                                                                      นักบริหารงานคลัง ๖                                                     นักบริหารงานช่าง ๗                                                      
  
  
   

 -  งานบริหารทั่วไป                                                         -  งานการเงินและบัญช ี                    -  งานก่อสร้าง 
 -  งานนโยบายและแผน           -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้         -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
 -  งานการศึกษา                              -  งานทะเบียนและทรัพย์สินและพัสดุ                               -  งานประสานสาธารณูปโภค 
 -  งานกฎหมายและคดี                                                                  ฯลฯ                                                                  ฯลฯ 
             ฯลฯ 
 

 
 



- ๑๓ - 
 

๘.๒ กรอบอัตรากําลังพนักงานส่วนตําบล ๓ ปี ระหว่างป ีพ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ 
การวิเคราะห์กําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารสว่นตําบลทุ่งเตาใหม่ อ.บ้านนาสาร จ.สุราษฎร์
ธาน ี
 

อัตราตําแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 
๓ ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากําลัง

เดิม 
๒๕๕
๕ 

๒๕๕
๖ 

๒๕๕
๗ 

๒๕๕
๕ 

๒๕๕
๖ 

๒๕๕
๗ 

หมาย
เหต ุ

นักบริหารงาน อบต.๗ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน ๓ – ๕/๖ว  - - ๑ ๑ - + ๑ - กําหนดเพิ่ม 

สํานักงานปลัด         
หัวหน้าสํานักงานปลัด อบต. ๖  ๑ ๑ ๑ ๑ + ๑ - - ว่าง 

เจา้หน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

บุคลากร  ๓-๕/๖ ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นิตกิร  ๓-๕/๖ ว ๑ - - - - ๑               - - ยุบตําแหน่ง 

เจ้าหน้าท่ีธุรการ  ๑ - ๓/๔ ๑ - - - - ๑               - - ยุบตําแหน่ง 

เจ้าพนักงานธุรการ  ๒ - ๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ครูผู้ดูแลเด็ก - ๑ ๑ ๑ + ๑ - - กําหนดเพิ่ม 

ส่วนการคลัง         

นักบริหารงานการคลัง ๖(จนท.บริหารงาน
การเงินและบัญชี ๖) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  ๑ - ๓/๔ ๑ - - - - ๑ - - ยุบตําแหน่ง 

เจ้าพนักงานพัสดุ  ๒ - ๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ๒ - ๔/๕  ๑ - - - - ๑ - - ยุบตําแหน่ง 

นักวิชาการเงินและบัญชี  ๓ - ๕/๖ ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ๒ - ๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ + ๑ - - ว่าง 

ส่วนโยธา         
นักบริหารงานช่าง ๗  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ช่างโยธา  ๑ - ๓/๔ ๑ - - - - ๑               - - ยุบตําแหน่ง 



นายช่างโยธา  ๒ - ๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
                        รวม ๑๗ ๑๓ ๑๔ ๑๔ - ๒ + ๑ -  

 



 

- ๑๔ - 
๑๑.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น การวิเคราะห์การกําหนดอัตรากําลังเพิ่มของพนักงานส่วนตําบล  องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่ 

จํานวนที่มีอยู ่ กําลังคนที่ต้องการเพิ่ม ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม  
ชื่อสายงาน 

ระดับ
ตําแหน่ง 

จํานวน 
ทั้งหมด จํานวนคน จํานวนเงิน  2552 2553 2554 2552 2553 2554 2552 2553 2554 

๑ นักบริหารงาน อบต.๗ 6 1 1 202,080.- - - - 8,640.- 8,640.- 8,760.- 210,720.- 219,360.- 228,120.- 
 สํานักงานปลัด              

๒ หัวหน้าสํานักงานปลัด อบต. ๖ 6 1 - - +1 - - 240,180.- - - 240,180.- 240,180.- 240,180.- 
๓ เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว 3 1 1 104,400.- - - - 4,560.- 4,680.- 4,560.- 108,960.- 113,640.- 118,200.- 
๔ บุคลากร   3-5/6ว 3-5/6ว 1 - - - - +1 - - 205,800.- - - 205,800.- 
๕ นักวิชาการการศึกษา 3-5/6ว 3-5/6ว 1 - - - - +1 - - 205,800.- - - 205,800.- 
๖ นิติกร   3-5/6ว 35/6ว 1 - - - - +1 - - 205,800.- - - 205,800.- 
๗ เจ้าหน้าทีธุ่รการ  1-3/4 2 1 1 90,960.- - - - 4,680.- 4,440.- 4,680.- 95,640.- 100,080.- 104,760.- 

 ส่วนการคลัง              
8 นักบริหารงานการคลัง 6 (จนท.บริหารงาน

การเงินและบัญชี 5) 
5 1 1 160,800.- - - - 6,960.- 6,960.- 7,200.- 167,760.- 174,720.- 181,920.- 

9 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   2-4/5 3 1 1 104,400.- - - - 4,560.- 4,680.- 4,560.- 108,960.- 113,640.- 118,200..- 
10 เจ้าหน้าที่พัสดุ  1-3/4 2 1 1 81,600.- - - - 3,600.- 5,520.- 4,560.- 85,200.- 90,720.- 95,280.- 
11 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้  2-4/5 2 1 - - - +1 - - 166,500.- - - 166,500.- 166,500.- 
 ส่วนโยธา              

12 นักบริหารงานช่าง 6  6 1 1 154,560.- - - - 8,760.- 8,640.- 8,520.- 163,320.- 171,960.- 180,480.- 
13 ช่างโยธา   1-3/4 2 1 1 79,560.- - - - 3,720.- 5,040.- 4,560.- 83,280.- 88,320.- 92,880.- 

รวมเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล  13 8 978,360.- +1 +1 +3 285,660.- 215,100.- 664,800.- 1,264,020.- 1,479,120.- 2,143,920.- 
ค่าจ้างพนักงานจา้ง           869,455.- 897,175.- 925,495.- 

ประโยชน์ตอบแทนอื่น 20 %           252,804.- 295,824.- 428,784.- 
ประมาณการรายจ่าย           16,961,040.

- 
17,809,000.- 18,699,450

.- 

รวมไม่เกินร้อยละ 40                                                       14.07 15.00 18.71 



 

หมายเหต ุ (1)  รายจ่ายจริง    (2)  คิดจาก (เงินเดือนขั้นต่ํา+ขั้นสูงของระดับตําแหน่งที่เพิ่มขึ้นหารด้วย 2 คูณด้วย 12) + ขั้นเงินเดือนที่เพิ่มขึ้น   (3)  ภาระค่าใช้จ่ายปีที่ผ่านมา + (2)                (4)  รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด                           
(5)  คิดจากค่าจ้างพนักงานจ้างตามแผนอัตรากําลัง 4 ปี   (6)  คิดจาก (4) คูณด้วย 20 %                     (7)  คิดจาก (4) + (5) + (6) หารด้วยจํานวนงบประมาณรายจา่ยประจําปีคูณด้วย 100 (ประมาณการรายรับ)
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ภาระค่าใช้จ่ายของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 

องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่  อําเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

จํานวนที่มีอยู ่ กําลังคนที่ต้องการเพิ่ม ( + ) / ลด ( - ) ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น ( 2 ) ค่าใช้จ่ายรวม ( 3 ) ลําดับที ่ ชื่อสายงาน จํานวน
ทั้งหมด จํานวน

คน 
จํานวน
เงิน 

2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

สํานักงานปลัด 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 74,520.- -1 - - - - - - - - - - - 
2 ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและ

ปฐมวัย 
4 3 345,175.- +1 - - - 77,760.- 11,520.- 11,880.- 12,720.- 422,935.- 434,455.- 446,335.- 459,055.- 

3 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 2 - - +2 - - - 99,840.- 9,120.- 9,120.- 9,240.- 99,840.- 108,960.- 118,080.- 127,320.- 
4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา

ชุมชน 
1 - - +1 - - - 83,280.- 3,840.- 3,840.- 3,720.- 83,280.- 87,120.- 90,960.- 94,680.- 

พนักงานจ้างทั่วไป 
5 นักการภารโรง 1 1 60,960.- - - - - - - - - 60,960.- 60,960.- 60,960.- 60,960.- 
6 ยาม 1 1 60,960.- - - - - - - - - 60,960.- 60,960.- 60,960.- 60,960.- 
7 คนงานทั่วไป 1 - - +1 - - - 60,960.- - - - 60,960.- 60,960.- 60,960.- 60,960.- 

ส่วนการคลัง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

8 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1 1 77,520.- - - - - 3,000.- 3,240.- 3,480.- 3,600.- 80,520.- 83,760.- 87,240.- 90,840.- 
ส่วนโยธา 
 - - - - - - - - - - - - - - - - 
รวมค่าจ้างพนักงานจ้าง   619,135.- +5/-1 - - - 324,840.- 27,720.- 28,320.- 29,280.- 869,455.- 897,175.- 925,495.- 954,775.- 
เงินเดือนพนักงานส่วนตําบล  1,264,020.- 1,479,120.- 2,143,920.- 2,192,520.- 
ประโยชน์ตอบแทนอื่น 20 %  252,804.- 295,824.- 428,784.- 438,504.- 
ประมาณการรายจ่าย 16,961,040.- 17,809,000.- 18,699,450.- 19,634,400.- 



 

รวมไม่เกินร้อยละ 40 14.07 15.00 18.71 18.26 
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ค่าใช้จ่ายบุคลากรที่เพิ่มขึ้น 

ปีงบประมาณ ประมาณการรายจ่าย 
รายได้ไม่รวม 
เงินอุดหนุน เงินเดือน/ค่าจา้ง ประโยชน์ตอบแทนอื่น รวม คิดเป็นร้อยละ 

2552 16,961,040.- 10,569,267.- 2,133,475.- 252,804.- 2,386,279.- 14.07 
2553 17,809,000.- 10,569,267.- 2,376,295.- 295,824.- 2,672,119.- 15.00 
2554 18,699,450.- 10,569,267.- 3,069,415.- 428,784.- 3,498,199.- 18.71 
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๑๑.  บัญชีแสดงการจัดบุคลากร (เดิม) ลงสู่ตําแหนง่ตามกรอบอัตรากําลังใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ่ 
ที่ 

 
ชื่อ   -    สกุล 

 
คุณวุฒิ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ 

 
เงินเดือน 

 
หมาย
เหตุ 

๑
. 
 

นางสาวขวัญจิตต ์เพชรอนันตกุล รป.ม. ๐๑ - ๐๑๐๑ - ๐๐๑ นักบริหารงาน อบต. 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล) 

๗ ๐๐ – ๐๑๐๑ - ๐๐๑ นักบริหารงาน อบต. 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล) 

๗ ๒๑,๗๑๐ ตาม
ตําแหน่ง
เดิม 

๒
. 
 

ว่าง - - -  ๐๐ – ๐๑๐๑ - ๐๐๑ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ๓ – ๕/ ๖ว ๒๑,๗๑๐ กําหนด
ตําแหน่ง
ใหม่ 

                                      สํานักงานปลัด อบต.    
๓
. 

ว่าง - - - - ๐๑ – ๐๑๐๒ - ๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าสํานักปลดั อบต.) 

๖ - กําหนด
ตําแหน่ง
ใหม่ 

3
. 

นางสาวเกศินี  แก้วสะอาด รัฐศาสต
ร ์

 

01-0201-001 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

3 01-0201-001 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

3 9,080.- ตาม
ตําแหน่
งเดิม 

4
.. 

ว่าง ปริญญา
ตร ี

- - - 01-0208-001 บุคลากร 3-5/6ว - กําหนด
ตําแหน่
งใหม่ 



 

5
. 

ว่าง ปริญญา
ตร ี

- - - 01-0202-001 นิติกร 3-5/6ว - กําหนด
ตําแหน่
งใหม่ 

6
. 

ว่าง ปริญญา
ตร ี

- - - 01-0805-001 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว - กําหนด
ตําแหน่
งใหม่ 

7
. 

นางสาวพิชญ์ทิชา  จู้ฉิ้ม ปวช. 
พาณิชย
การ 

01-0211-001      เจ้าหน้าที่ธุรการ                    3 01-0211-001 เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4 7,940.- ตาม
ตําแหน่
งเดิม 
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กรอบอัตรากําลงัเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ่ 

ลําดับ 
 

ชื่อ   -    สกุล 
 

คุณวุฒิ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดั
บ 

เลขที่
ตําแหน่ง 

ตําแหน่ง ระดับ 
 

เงินเดือน 
 

หมายเหต ุ

ส่วนการคลัง 
8. นางสาวอุราภรณ ์ ตรียวง ปริญญา

ตร ี
(แขนง
บัญชี) 

04-0103-001 
 

เจ้าหน้าที่บริหารการเงินและ
บัญชี  (หัวหน้าส่วนการคลัง) 

5 04-0103-
001 

เจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและ
บัญชี  

(หัวหน้าส่วนการคลัง) 

5 13,690.- ตามตําแหน่งเดิม 

9. นายประพจน์  พงศ์พลิศร ปวส. 
บัญชี 

04-0306-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 3 04-0306-
001 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 9,080.- ตามตําแหน่งเดิม 
 

10. นางสาวิตรี  วิเชียรเชื้อ 
 

ปวช. 04-0312-001 เจ้าหน้าที่พัสด ุ 2 04-0312-
001 

เจ้าหน้าที่พัสด ุ 2-4/5 6,940.- ตามตําแหน่งเดิม 
 



 

11. ว่าง 
 

ปวส. - - - 04-0309-
001 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 2-4/5 - กําหนดตําแหน่ง
ใหม ่
 

ส่วนโยธา 
12. 
 

นายศรธิชัย  ชัยยศ ปริญญา
ตรี  

(เทคโนโล
ยีก่อสร้าง) 

05-0104-001 นักบริหารงานช่าง 
(หัวหน้าส่วนโยธา) 

6 05-0104-
001 

นักบริหารงานช่าง 
(หัวหน้าส่วนโยธา) 

6 13,240.- ตามตําแหน่งเดิม 
 

13. นายจําลอง  นมรักษ์ ปวช.ช่าง
ก่อสร้าง 

05-0502-001 ช่างโยธา 2 05-0502-
001 

ช่างโยธา 1-3/4 6,940.- ตามตําแหน่งเดิม 

                                                                          

 



 

- ๑๗ - 

 
๑๓.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตา
ใหม ่
 

    พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่  จะพึงปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างเต็มกําลังความสามารถด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว ขยันหม่ันเพียร โดย
คํานึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค 

   องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่  จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตําบล  โดยการ
จัดทําแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตําบลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ มีคุณธรรม และจริยธรรม 
อันจะทําให้การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานส่วนตําบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานส่วนตําบล  ทุก
คนทุกตําแหน่ง ได้มีโอกาสท่ีจะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ปี  ท้ังนี้ วิธีการ
พัฒนาอาจใช้วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถ่ินต่อไป  
 

๑๔.  ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล         
                     องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่  ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล
และพนักงานจ้าง ดังนี้  
          ๑. พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่   จะพึง
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเท่ียงธรรม        
         ๒. พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่  จะพึง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มกําลัง
ความสามารถ            
             ๓. พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่ จะพึงปฏิบัติ
ตนต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อยรักษาความสามัคคี และไม่กระทําการอย่างใดท่ีเป็นการกลั่นแกล้งกัน   
             ๔. พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่ จะพึง
ต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าท่ี
ของตน โดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหม่ิน เหยียดหยาม  กดข่ีหรือข่มเหง ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ       
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