
 

 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม ่
เรื่อง  ข้อก าหนดจริยธรรมขององคก์ารบริหารสว่นต าบลทุ่งเตาใหม ่

*************************** 

 ตามประกาศจงัหวดัสุราษฎรธ์านี  เรื่อง ข้อก าหนดจริยธรรมของจงัหวดัสุราษฎร์ธานี ลงวนัที่ ๒๒ 
กรกฎาคม  ๒๕๖๕ ,พระราชบญัญตัมิาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดบ้ญัญตัใิหห้น่วยงานของรฐัอาจ
จดัท าขอ้ก าหนดจริยธรรม เพื่อใชบ้งัคบักบัเจ้าหน้าทีข่องรฐัในหน่วยงานนัน้เพิม่เตมิจากประมวลจริยธรรม
ใหเ้หมาะสมแก่ภารกจิทีม่ลีกัษณะเฉพาะของหน่วยงานของรฐันัน้ดว้ยกไ็ด ้โดยต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ 
ก.ม.จ.ก าหนด ประกอบกบัข้อ ๑๒ ของระเบียบคณะกรรมการรกัษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจา้หน้าที่
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้ก าหนดว่า หน่วยงานของรัฐอาจพิจารณาจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม โดยน า
หลกัเกณฑก์ารจดัท าประมวลจรยิธรรมมาปรบัใชต้ามทีเ่หน็สมควร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ จึงได้จดัท าข้อก าหนดจริยธรรมเพื่อเป็นแนวทางให้ผู้บรหิาร 
สมาชกิสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจา้งขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ดงัต่อไปนี้ 
 ๑.พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ต้องปฏบิตัตินตาม
ข้อก าหนดจริยธรรม และต้องไม่ฝ่าฝืนข้อก าหนด รวมถึงต้องไม่กระท าการอันเป็นการขดักันระหว่าง
ประโยชน์บุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม ดงันี้ 
  ๑.๑  มส่ีวนร่วมและสนับสนุนกจิกรรมเพื่อเฉลมิพระเกยีรตใินโอกาสต่าง ๆ 
  ๑.๒  ซื่อสตัย์ สุจริต และมคีวามโปร่งใสในการปฏิบตัิหน้าที่ให้บรรลุภารกิจและเป้าหมาย
ของหน่วยงาน 
  ๑.๓  มวีินัย และปฏิบตัิหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบอย่างเต็มความสามารถทัง้
การปฏบิตัริาชการปกต ิณ ทีต่ัง้และการปฏบิตัริาชการทีบ่า้น (Work From Home)  
  ๑.๔  กระตือรือร้น อ านวยความสะดวก และเต็มใจให้บริการต่อผู้มาติดต่อราชการทัง้
ภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงานโดยไม่เลอืกปฏบิตัิ 
  ๑.๕  พฒันาตนเอง และสนับสนุนผู้อื่นในการพฒันาตนเองเพื่อให้สามารถปฏบิตัิหน้าทีใ่ห้
บรรลุภารกจิและเป้าหมายของหน่วยงาน 
  ๑.๖  มส่ีวนร่วมและสนับสนุนกจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
  ๑.๗  ไม่น าความสมัพนัธ์ส่วนตวั หรอืการมอีคตมิาประกอบการใชดุ้ลยพนิิจ 
  ๑.๘  ค านึงถึง และไม่กระท าการอนัเป็นการละเมดิสทิธิ และศกัดิศ์รีความเป็นมนุษย์ของ
ตนเองและผูอ้ื่น 
  ๑.๙  ไม่คดิลอกผลงานของผูอ้ื่นมาเป็นของตน 



  ๑.๑๐ ไม่หลกีเลีย่ง หรอืใชช้่องว่างทางกฎหมายเพื่อผลประโยชน์ของตนเอง เครอืญาตแิละ
พวกพอ้ง 
  ๑.๑๑ ไม่ใชเ้วลา และทรพัยส์นิของราชการไปใชเ้พื่อผลประโยชน์ของตนเอง เครอืญาตแิละ
พวกพอ้ง 

-๒- 
  ๑.๑๒ ไม่เรยีกรบั หรอืยอมรบั ของขวญัและประโยชน์อื่นใด 
  ๑.๑๓ ไม่อาศยัต าแหน่งหรอือ านาจหน้าที่ในการเป็นผูบ้งัคบับญัชาสัง่การให้
ผูใ้ต้บงัคบับญัชาต้องใชเ้วลาราชการไปเพื่อท างานส่วนตวัใหผู้บ้งัคบับญัชา 
  ๑.๑๔ ไม่อาศยัต าแหน่งหรอือ านาจหน้าทีห่รือชื่อเสยีงของหน่วยงานแสวงหาผลประโยชน์
ใหแ้ก่ตนเอง เครอืญาต ิและพวกพอ้ง โดยเฉพาะอย่างยิง่ในหน่วยงานทีม่บีทบาทภารกจิทีม่คีวามเสีย่งสูง
เกี่ยวกบัการใชจ้่ายงบประมาณหรอืการใหอ้ านาจอนุมตั ิอนุญาต 
  ๑.๑๕ เปิดเผย และชี้แจงเหตุผลและรายละเอยีดต่อผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้ง กรณีทีพ่จิารณาแลว้
ไม่อนุมตั ิหรอืไม่อนุญาตการด าเนินการใด ๆ โดยเฉพาะอย่างยิง่ในหน่วยงานทีม่บีทบาทภารกจิทีม่คีวาม
เสีย่งสูงเกี่ยวกบัการใชจ้่ายงบประมาณหรอืการใชอ้ านาจอนุมตั ิอนุญาต 
  ๑.๑๖ ไม่ใชอ้ทิธพิลหรอืความสมัพนัธ์จากทีเ่คยด ารงต าแหน่งในหน่วยงานเพื่อหา
ผลประโยชน์ใหก้บัตนเอง เครอืญาต ิและพวกพอ้ง 
  ผูบ้รหิาร สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งของ
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ต้องปฏบิตัิตามมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจรยิธรรม ขอ้บงัคบั
และขอ้ก าหนดจรยิธรรม ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ อย่างเคร่งครดั 
  จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
   ประกาศ  ณ  วนัที ่ ๑๗  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

                                                                                                                                           

                                                              ( นายถาวร  สุขกจิ ) 

             นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่. 
 

 
 

 


