
                         แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
                                              ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                             ประจ าเดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566 (6 เดือนแรก) 
                     องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ อ าเภอบ้านนาสาร  จงัหวดัสุราษฎรธ์านี 

 

ประเดน็นโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

1.ดา้นการสรรหา 
 

๑.๑ จดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี เพื่อใช้
ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานขบั
เครื่องจกัรกลขนาดเบา 

๑.ด าเนินการปรบัปรุงแผนอตัราก าลงั ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – 
๒๕๖๖ (ฉบบัปรบัปรุงครัง้ที ่๑) โดย
ก าหนดต าแหน่งพนักงานขบัเครื่องจกัรกล
ขนาดเบา สงักดั กองช่าง องคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 

๑.๒ จดัท าและด าเนินการแผนสรรหา
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้ง ให้
ทนัต่อการเปลีย่นแปลง หรอืทดแทน
อตัราก าลงัทีล่าออก หรอืโอนยา้ย และ
ก าหนดต าแหน่งใหม่ 

๑.ด าเนินการเรื่องขอให ้กสถ.ด าเนินการ
สอบแข่งขนัแทนในต าแหน่งทีว่่าง 
๒.สรรหาพนักงานส่วนต าบลโดยวธิกีารรบั
โอนพนักงานส่วนต าบลทีว่่าง เป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไว้ 
๓.สรรหาพนักงานจา้ง โดยวธิปีระกาศรบั
สมคัรบุคคลเพื่อสรรหา 

๑.๓ การรบัสมคัรบุคคลเพื่อคดัเลอืก
เป็นพนักงานจา้งหรอืประกาศรบั
โอนยา้ยพนักงานส่วนต าบลมาด ารง
ต าแหน่งทีว่่าง หรอืประกาศรบัสมคัร
บุคคลเพื่อเปลีย่นสายงานทีสู่งขึน้ 

๑.ด าเนินการประกาศรบัสมคัรบคุคลเพื่อ
เลอืกสรรเป็นพนักงานจา้งตามภารกจิ 
ต าแหน่ง พนักงานขบัเครื่องจกัรกลขนาด
เบา ด าเนินการแลว้เสรจ็สิน้กระบวนการ 

๑.๔ การคดัเลอืกบุคคลเพื่อเลื่อนระดบั
ต าแหน่งทีสู่งขึน้ 

-ไม่มกีารด าเนินการ 

๒.ดา้นการพฒันา 
 

๒.๑ มแีผนพฒันาบุคลากรประจ าปีและ
ด าเนินการตามแผนฯ ใหส้อดคลอ้งตาม
ความจ าเป็น 

-มกีารจดัท าแผนพฒันาบุคลากร ประจ าปี 
๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ โดยพจิารณาบุคลากรเขา้
รบัการอบรมเพื่อพฒันาความรูต้ามสายงาน 
ต าแหน่งใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันาบุคลากร 
-หน่วยงานมกีารพจิารณาจดัส่งบุคลากร
เขา้รบัการอบรม เพื่อพฒันาความรู ้ความ 
สามารถในต าแหน่งตามสายงาน 



 

 

 

-๒- 

ประเดน็นโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

๓.ดา้นการรกัษาไว ้ ๓.๑ ด าเนินการบรรทุก แก้ไข ปรบัปรุง
ขอ้มูลบุคลากรในระบบขอ้มูลบุคลากร
ทอ้งถิน่แห่งชาตใิหถู้กต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบนั 

-หน่วยงานด าเนินการปรบัปรุงระบบ
ดงักล่าว ตามระยะเวลาทีก่รมส่งเสรมิการ
ปกครองทอ้งถิน่ก าหนดทุกระยะ แลว้เสรจ็
ตามระยะเวลา 

๓.๒ จดัใหม้กีระบวนการประเมนิผล
การปฏบิตังิานราชการทีเ่ป็นธรรม เสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได ้

-หน่วยงานมกีารถ่ายทอดตวัชี้วดัโดย
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั ดูแล ก ากบั 
ตดิตาม และประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
จนถงึคณะกรรมการกลัน่กรองผลการ
พจิารณาผลการปฏบิตัริาชการ ในความรู ้
ทกัษะ และสมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

๓.๓ จดัใหม้กีารพจิารณาความดี
ความชอบตามผลการปฏบิตัหิน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได ้

-พจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนพนักงานส่วน
ต าบล เป็นไปตามผลการประเมนิการ
ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ ผ่านคณะกรรมการ
พจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 

๓.๔ จดัใหม้กีารพฒันาคุณภาพชวีติทีด่ี
แก่บุคลากรในดา้นสภาพแวดลอ้มการ
ท างาน ดา้นความปลอดภยัในการ
ท างาน ดา้นการมส่ีวนร่วมในการ
ท างาน 

-ด าเนินการจดัสถานทีท่ างานใหม้อุีปกรณ์
ครบถ้วน มคีวามปลอดภยั มส่ีวนร่วมใน
การท างาน 

๔. ดา้นคุณธรรม 
จรยิธรรม และวนิัย
พนักงานส่วนต าบล 

 

๔.๑ แจง้ใหบุ้คลากรในสงักดัรบัทราบ
ถงึประมวลจรยิธรรมขา้ราชการส่วน
ทอ้งถิน่ และขอ้บงัคบัว่าดว้ยจรรยา
ขา้ราชการ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลทุ่ง
เตาใหม่ 

-ประชาสมัพนัธใ์หเ้จา้หน้าทีท่ราบถงึ
ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่ 
และขอ้บงัคบัว่าดว้ยจรรยาขา้ราชการ 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 



๔.๑ ใหผู้บ้งัคบับญัชามอบหมายงานแก่
ผูใ้ต้บงัคบับญัชาอย่างเป็นธรรม ไม่
เลอืกปฏบิตั ิรวมถงึการควบคุม ก ากบั 
ตดิตามและดูแลผูใ้ต้บงัคบับญัชาให้
ปฏบิตังิานตามหลกัเกณฑ ์ระเบยีบที่
เกี่ยวขอ้ง 

-ด าเนินการแก้ไขค าสัง่แต่งตัง้ผูร้บักาษา
ราชการแทนใหเ้ป็นปัจจุบนั และมอบหมาย
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบใหป้ฏบิตังิานตามที่
ไดร้บัมอบหมาย 

 

 

 

 

-๓- 

การวิเคราะห์การบริหารทรพัยากรบุคคล 

 การด าเนินการบริหารทรพัยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ได้ด าเนินการตาม

นโยบายและแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ จดัอบรมเอง ม ี๑ โครงการ ดงันี้ 

 ๑.โครงการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารเพิม่ประสทิธภิาพการบนัทกึบญัชดี้วยระบบคอมพวิเตอร์ของ

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ (e-LAAS) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวนัที ่๑๑  มกราคม 

๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ จดัอบรมโดย นางสาวอุราภรณ์  ตรียวง 

ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการกองคลงั 

จดัท าช่องทางการร้องเรียนในการบริหารทรพัยากรบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งเตา
ใหม่ ดงัน้ี 
 

1) ทางโทรศพัท์ ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ หมายเลข 077 - 950016 ใน
วนัเวลาราชการ 

2) ทางโทรสาร ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ หมายเลข 077 - 950016ในวนั
เวลาราชการ 

3) ทางไปรษณีย ์เป็นหนังสอืรอ้งเรยีนถงึ นายองคก์ารบรหิารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ โดยตรง
ตามทีอ่ยู่ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  210/4 หมู่ที ่7 ต าบลทุ่งเตาใหม่ อ าเภอบา้นนาสาร 
จงัหวดัสุราษฎรธ์านี 



4) เวบ็ไซต์องคก์ารบรหิารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ที ่www.thungtaomaio.go.th 
5) ทาง facebook : https://facebook.com/อบต.ทุ่งเตาใหม่ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ 

 ควรมกีารส่งเสรมิและพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ใหเ้ท่าทนักฎหมาย ระเบยีบ หนังสอืสัง่การ 

ทีม่กีารปรบัปรุงและแก้ไขเพิม่เตมิอยู่เสมอ ๆ และผู้ทีไ่ดร้บัการฝึกอบรมแลว้ต้องมเีวทใีนการน าเสนอต่อ

บุคลากรคนอื่น ๆ ในสงักดัใหไ้ดเ้ขา้ใจ เกดิความชดัเจนในการปฏบิตัิงานร่วมกนัในองคก์ร 

 

 

https://facebook.com/อบต.ทุ่งเตาใหม่

