    แบบ ปค.4

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2561 
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุมเพื่อให้เกิดทัศนคติในการควบคุมโดยให้ความสำคัญกับความซื่อสัตย์ จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน มีการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล มีการกำหนดแนวทางที่ชัดเจนต่อการปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องและที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างบุคลากร เข้าใจขอบเขต อำนาจหน้าที่ รวมทั้งมีความรู้ความสามารถและทักษะในงานที่ได้รับมอบหมาย ได้นี้
1.1 งานนโยบายและแผน : กิจกรรมการจัดทำประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
- ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้ง
- ทำหนังสือแจ้งไปยังกำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่เข้าร่วมประชุม
1.2 งานบริหารทั่วไป : กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ
- มี ปลัด อบต. รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข และงานด้านกองทุนหลักประกันสุขภาพ
- กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลทุ่งเตาใหม่ ,โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุ่งเตาใหม่ และ อสม. ร่วมกันทำงานด้านการป้องกันโรค
1.3 งานบริหารทั่วไป : กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน “การคัดแยกขยะที่ต้นทาง”
-ส่งเสริมในการคัดแยกขยะที่ต้นทางในโรงเรียน/หมู่บ้าน
-พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕
-พรบ.รักษาความเป็นระเบียบของบ้านเมือง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๐

	ผลการประเมิน
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแบ่งโครงสร้าง ออกเป็น ๓ งาน ดังนี้
1) งานบริหารทั่วไป 
2) งานนโยบายและแผน 
๓) งานการศึกษา 
จากการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน พบว่ามีจุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ จำนวน ๓ กิจกรรม ดังนี้ 
1.งานนโยบายและแผน : กิจกรรมการจัดทำประชาคม เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
2.งานบริหารทั่วไป : กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ
3.งานบริหารทั่วไป : กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน “การคัดแยกขยะที่ต้นทาง”
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	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	2. การประเมินความเสี่ยง
2.1 งานนโยบายและแผน : กิจกรรมการจัดทำประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พบความเสี่ยง คือ ประชาชนให้ความสนใจเข้าร่วมประชุมประชาคมเฉพาะกลุ่มบุคคล  เดิม ๆ ที่เคยเข้าร่วมประจำทุกครั้ง
2.2 งานบริหารทั่วไป : กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ พบความเสี่ยงคือ ภัยจากโรคระบาดอุบัติใหม่ เนื่องจากการควบคุมที่มีอยู่ยังไม่เพียงพอ และประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน ๕ ป.
2.3 งานบริหารทั่วไป : กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน “การคัดแยกขยะที่ต้นทาง” พบความเสี่ยง คือ ประชาชนกลุ่มน้อยไม่คัดแยกขยะ นำขยะมาทิ้งบริเวณข้างทางและไม่ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในการคัดแยกขยะภายในครอบครัวตนเอง
	

	3.กิจกรรมการควบคุม
3.1 งานนโยบายและแผน : กิจกรรมการจัดทำประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
- ชี้แจงให้ประชาชนทราบถึงความสำคัญในการมีส่วนร่วมในการประชุมประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
- จัดทำโครงการองค์การบริหารส่วนตำบลเคลื่อนที่พบประชาชน เพื่อให้บริการประชาชนในการชำระภาษีควบคู่ไปกับการจัดทำประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
3.2 งานบริหารทั่วไป : กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ
- กองทุนหลักประกันสุขภาพร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุ่งเตาใหม่จัดอบรมให้ความรู้กับ อสม.
- จัดทำแผนงานป้องกันโรคระบาดอุบัติใหม่
- ส่งเสริม/อบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนให้ปฏิบัติตามหลัก ๕ ป คือ ปล่อย ปิด เปลี่ยน ปรับปรุง ปฏิบัติ
3.๓ งานบริหารทั่วไป : กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโรคร้อน “การคัดแยกขยะที่ต้นทาง”
- จัดให้มีกิจกรรมประกวดหมู่บ้านสะอาด
- จัดกิจกรรมรับซื้อขยะจากหมู่บ้าน
- มีการวางแผนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและจัดอบรมการคัดแยกขยะที่ต้นทาง
- จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ถึงอันตรายจากขยะอันตรายที่ปะปนไปกับขยะทั่วไปเพิ่มมากขึ้นและจัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างแรงจูงใจ เพื่อเพิ่มสถานที่สำหรับขยะที่ได้รับการคัดแยกในทุกหมู่บ้าน
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	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป

	4. สารสนเทศและการสื่อสาร
4.1นำระบบอินเตอร์เน็ต เข้ามาติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม ต่าง ๆ ของท้องถิ่น ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จริง โดยทางไลน์ เฟสบุ๊ค
4.๒ มีการรวบรวมข้อมูลกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี แนวทางการปฏิบัติต่าง ๆ แจ้งให้พนักงานทราบเพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
4.๓ จัดให้มีการประชุมชี้แจง ทำความเข้าใจนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน  และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง
4.๔ จัดให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในทุกภาคส่วนเพื่อนำมาพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
5. วิธีการติดตามประเมินผล
5.1 ใช้แบบสอบทานเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล เพื่อสอบทานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องโดยเจ้าหน้าที่           ผู้ปฏิบัติ  หัวหน้างาน และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องติดตามกำกับดูแล เพื่อให้การดำเนินงานของ อบต.เป็นไปตามแผนการดำเนินงานประจำปี
5.2 ตรวจสอบข้อบกพร่องต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน  แต่ละกิจกรรม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินกิจกรรมควบคุมต่อไป 
5.3 มีการติดตาม กำกับดูแลการปฏิบัติงานแต่ละกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม
5.4 มีการรายงานผลความคลาดเคลื่อนของการดำเนินงาน และมีการปรับปรุงและแก้ไขขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีข้อบกพร่องอย่างสม่ำเสมอและตลอดเวลา
5.5 มีการสอบทานความสอดคล้องกันระหว่างแผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง สอดคล้องกัน
	


ผลการประเมินโดยรวม


สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่  มีการประเมินผลการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพตามสมควรอย่างไรก็ตามมีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงการควบคุมภายใน จำนวน ๓ กิจกรรม ดังนี้


1.งานนโยบายและแผน : กิจกรรมการจัดทำประชาคม เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
2.งานบริหารทั่วไป : กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ
3.งานบริหารทั่วไป : กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน “การคัดแยกขยะที่ต้นทาง”
-๔-


ในกิจกรรมที่มีจุดอ่อน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่  ต้องไปดำเนินการจัดทำแผนการปรับปรุง ต่อไป
ลายมือชื่อ............................................................
         (นางสาวเกศินี  แก้วสะอาด)
         หัวหน้าสำนักปลัด
        วันที่   ๒๒  ตุลาคม พ.ศ. 2561
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2561 
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
ผู้บริหารสามารถวิเคราะห์ข้อมูลด้านการเงินการคลัง ที่ถูกต้อง รวดเร็ว แม่นยำ ทันต่อการตัดสินใจและเพิ่มประสิทธิภาพในการวางแผนบริหารงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่
1.1 งานการเงินและบัญชี : กิจกรรมการบันทึกบัญชี 
- มีคำสั่งแบ่งงานภายในกองคลัง แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
- มีการจัดทำการลงบัญชีเป็นประจำให้เป็นปัจจุบัน
- มีการส่งเจ้าหน้าที่อบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้
1.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ :กิจกรรมการดำเนินการจัดเก็บภาษี
- มีคำสั่งแบ่งงานภายในกองคลัง แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
- ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้เข้าร่วมการฝึกอบรมสัมมนาในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
	ผลการประเมิน
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลแบ่งโครงสร้าง ออกเป็น 3 งาน ดังนี้
1) งานการเงิน
๒) งานการบัญชี
๓) งานตรวจสอบและอนุมัติฎีกา
๔) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
๕) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
จากการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน พบว่ามีจุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ จำนวน 2 กิจกรรม ดังนี้ 
1.งานการเงินและบัญชี : กิจกรรมการบันทึกบัญชี
2.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ :กิจกรรมการดำเนินการจัดเก็บภาษี

	2. การประเมินความเสี่ยง
2.1 งานการเงินและบัญชี : กิจกรรมการบันทึกบัญชี
การประเมินความเสี่ยง พบว่า มีการเปลี่ยนแปลงระบบการลงบัญชีบ่อยครั้ง ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องปรับปรุงและเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ : กิจกรรมการดำเนินการจัดเก็บภาษี
การประเมินความเสี่ยง พบว่า

- ผู้เสียภาษีไม่มาชำระภาษีตามระยะเวลาที่กำหนด
- ผู้เสียภาษีละเลยไม่มาชำระภาษี ทำให้ยังมียอดค้างชำระอยู่
	

	3.กิจกรรมการควบคุม
3.๑ งานการเงินและบัญชี : กิจกรรมการบันทึกบัญชี
- ศึกษาระเบียบ กฎหมายเพิ่มเติมเป็นประจำ เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ปรับสถานการณ์ทำงานให้เข้ากับระเบียบกฎเกณฑ์เรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
3.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ : กิจกรรมการดำเนินการจัดเก็บภาษี
- รายงานยอดค้างชำระภาษีทุก ๆ เดือน
- ทำหนังสือแจ้งเตือนไปยังผู้ค้างชำระภาษี

	

	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	4. สารสนเทศและการสื่อสาร
4.1นำระบบอินเตอร์เน็ต เข้ามาติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม ต่าง ๆ ของท้องถิ่น ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จริง โดยทางไลน์ เฟสบุ๊ค
4.๒ มีการรวบรวมข้อมูลกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี แนวทางการปฏิบัติต่าง ๆ แจ้งให้พนักงานทราบเพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
4.๓ จัดให้มีการประชุมชี้แจง ทำความเข้าใจนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน  และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง
4.๔ จัดให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในทุกภาคส่วนเพื่อนำมาพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
	

	5. วิธีการติดตามประเมินผล
5.1 ใช้แบบสอบทานเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล เพื่อสอบทานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องโดยเจ้าหน้าที่           ผู้ปฏิบัติ  หัวหน้างาน และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องติดตามกำกับดูแล เพื่อให้การดำเนินงานของ อบต.เป็นไปตามแผนการดำเนินงานประจำปี
5.2 ตรวจสอบข้อบกพร่องต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน  แต่ละกิจกรรม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินกิจกรรมควบคุมต่อไป 
5.3 มีการติดตาม กำกับดูแลการปฏิบัติงานแต่ละกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม
5.4 มีการรายงานผลความคลาดเคลื่อนของการดำเนินงาน และมีการปรับปรุงและแก้ไขขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีข้อบกพร่องอย่างสม่ำเสมอและตลอดเวลา
5.5 มีการสอบทานความสอดคล้องกันระหว่างแผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง สอดคล้องกัน
	


ผลการประเมินโดยรวม


กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่  มีการประเมินผลการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพตามสมควรอย่างไรก็ตามมีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงการควบคุมภายใน จำนวน 2 กิจกรรม ดังนี้


1.งานการเงินและบัญชี : กิจกรรมการบันทึกบัญชี
2.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ : กิจกรรมการดำเนินการจัดเก็บภาษี
ในกิจกรรมที่มีจุดอ่อน กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่ ต้องไปดำเนินการจัดทำ
แผนการปรับปรุง ต่อไป
ลายมือชื่อ............................................................
          (นางสาวอุราภรณ์   ตรียวง)
          ผู้อำนวยการกองคลัง
         วันที่  ๒๒  ตุลาคม พ.ศ. 2561
แบบ ปค.4

กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2561 
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
1.1 งานประสานระบบสาธารณูปโภค : กิจกรรมการซ่อมบำรุงการไฟฟ้าในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่  มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่มีความรู้เฉพาะด้าน ช่วยดูแลแลแก้ไขเพราะขาดแคลนเจ้าหน้าที่ประจำตำแหน่งโดยตรง
๑.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร : กิจกรรมการกำหนดราคากลาง 
- ผู้กำหนดราคากลางจะต้องหาข้อมูลราคาวัสดุอย่างสม่ำเสมอ
- ผู้กำหนดราคากลางจะต้องมีความรู้ทางด้านวัสดุ
- ผู้กำหนดราคากลางต้องให้ความสำคัญค่าแปรผัน วิเคราะห์ความเหมาะสมของพื้นที่
	ผลการประเมิน
กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลแบ่งโครงสร้าง ออกเป็น 3 งาน ดังนี้
1) งานก่อสร้าง

2) งานออกแบบและควบคุมอาคาร

3) งานประสานสาธารณูปโภค

จากการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน พบว่ามีจุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ จำนวน ๒ กิจกรรม ดังนี้ 
1.งานประสานระบบสาธารณูปโภค : กิจกรรมการซ่อมแซมบำรุงการไฟฟ้าในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่
๒.งานออกแบบและควบคุมอาคาร : กิจกรรมการกำหนดราคากลาง

	2. การประเมินความเสี่ยง
2.1 งานประสานระบบสาธารณูปโภค : กิจกรรมการซ่อมบำรุงการไฟฟ้าในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่  การประเมินความเสี่ยง พบว่า
เนื่องจากขาดบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านงานสาธารณูปโภคและกองช่างรับผิดชอบงานหลายด้าน
๒.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร : กิจกรรมการกำหนดราคากลาง การประเมินความเสี่ยง พบว่า การกำหนดราคากลางได้ดำเนินการจัดทำตั้งแต่การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณ แต่ในการดำเนินงานทำในปีถัดไป ราคาอาจจะคลาดเคลื่อนได้
	

	3. กิจกรรมการควบคุม
3.1 งานประสานระบบสาธารณูปโภค : กิจกรรมการซ่อมบำรุงการไฟฟ้าในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่  
กิจกรรมการควบคุม ประเมินแล้วพบว่า 
- ดำเนินการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะที่ชำรุดเสียหายในพื้นที่ตำบลทุ่งเตาใหม่ โดยจัดซื้ออุปกรณ์ที่ใช้ในการซ่อมแซมไฟฟ้าให้ครบถ้วน
- สรรหาบุคลากรในการปฏิบัติงานเพิ่มในกองช่าง
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร : กิจกรรมการกำหนดราคากลาง กิจกรรมการควบคุม ประเมินแล้วพบว่า
ผู้กำหนดราคากลางจะต้องหาข้อมูลราคาวัสดุอย่างสม่ำเสมอ ให้ความสำคัญค่าแปรผัน วิเคราะห์ความเหมาะสมของพื้นที่ที่จะทำโครงการ โดยจัดหาราคาท้องตลาด ซึ่งบางครั้งไม่ได้ตามที่ต้องการ
	

	
	


-2-
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	4. สารสนเทศและการสื่อสาร
4.1นำระบบอินเตอร์เน็ต เข้ามาติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม ต่าง ๆ ของท้องถิ่น ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จริง โดยทางไลน์ เฟสบุ๊ค
4.๒ มีการรวบรวมข้อมูลกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี แนวทางการปฏิบัติต่าง ๆ แจ้งให้พนักงานทราบเพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
4.๓ จัดให้มีการประชุมชี้แจง ทำความเข้าใจนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน  และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง
4.๔ จัดให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในทุกภาคส่วนเพื่อนำมาพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
5. วิธีการติดตามประเมินผล
5.1 ใช้แบบสอบทานเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล เพื่อสอบทานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องโดยเจ้าหน้าที่           ผู้ปฏิบัติ  หัวหน้างาน และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องติดตามกำกับดูแล เพื่อให้การดำเนินงานของ อบต.เป็นไปตามแผนการดำเนินงานประจำปี
5.2ตรวจสอบข้อบกพร่องต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน  แต่ละกิจกรรม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินกิจกรรมควบคุมต่อไป 
5.3 มีการติดตาม กำกับดูแลการปฏิบัติงานแต่ละกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม
5.4 มีการรายงานผลความคลาดเคลื่อนของการดำเนินงาน และมีการปรับปรุงและแก้ไขขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีข้อบกพร่องอย่างสม่ำเสมอและตลอดเวลา
5.5 มีการสอบทานความสอดคล้องกันระหว่างแผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง สอดคล้องกัน
	


ผลการประเมินโดยรวม


กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่  มีการประเมินผลการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพตามสมควรอย่างไรก็ตามมีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงการควบคุมภายใน จำนวน ๒ กิจกรรม ดังนี้


1.1 งานประสานระบบสาธารณูปโภค : กิจกรรมการซ่อมบำรุงการไฟฟ้าในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่  
๑.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร : กิจกรรมการกำหนดราคากลาง 
ในกิจกรรมที่มีจุดอ่อน กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่ ต้องไปดำเนินการจัดทำ
แผนการปรับปรุง ต่อไป
ลายมือชื่อ............................................................
         (นายศรธิชัย  ชัยยศ)
        ผู้อำนวยการกองช่าง
       วันที่  ๒๒ ตุลาคม พ.ศ. 2561
แบบ ปค.4





แบบ ปค.4








แบบ ปค.4
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